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great HEADS sucht SIE 
 

 

Unser Mandant, ein weltweit führender Hersteller von Pumpen und Armaturen, sucht an sei-

nem Stammsitz im Raum Mannheim zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine(n) 

 

 

Group Accountant 
JOB-ID: 00106  

 

 

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 

 
* eine verantwortungsvolle Aufgabe in einem kollegialen und dynamischen Team 

* ein faires Vergütungspaket inkl. betrieblicher Altersvorsorge 

* flexible Arbeitszeiten inkl der Möglichkeit vom HomeOffice zu arbeiten 

* individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten und beste Karrierechancen 

 

 

DIE POSITION 

 
* Weiterentwicklung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems 
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* Erstellung des Chancen- und Risikoberichtes sowie Weiterentwicklung des Chancen- und Ri-

sikomanangementsystems 

* Mitarbeit bei der Erstellung des Konzernabschlusses, der Monats- und Quartalsabschlüsse 

* Mitarbeit bei der Sicherstellung der Einhaltung von Konzernbilanzierungsvorgaben in den 

Tochtergesellschaften 

* Mitarbeit in weltweiten Projekten zu Konzernrechnungslegungs- und Nachhaltigkeitsthemen 

* Durchführung von Schulungsmaßnahmen insb. für Tochtergesellschaften 

* Mitarbeit bei den dem Accounting zugeordneten Aufgaben der Nachhaltigkeitsberichterstat-

tung (EU-Taxonomie und CSRD-Richtlinien) 

 

DER IDEALE KANDIDAT 
 

* abgeschlossenes Studium zum Betriebswirt (m/w/d) gepaart mit langjähriger spezifischer Be-

rufserfahrung 

* sehr gute Kenntnisse in internationaler Rechnungslegung (IFRS) sowie Kenntnisse im Risiko-

management bzw der Unternehmensbewertung 

* Kenntnisse der CSRD/ESRS-Richtlinien und Erfahung in der Nachhaltigkeitsberichterstattung 

sind wünschenswert aber kein Muss 

* analytisches Denkvermögen, ausgeprägtes Prozessdenken und Organisationsgeschick 

* Reisebereitschaft sowie Englisch fließend in Wort und Schrift 

* durchsetzungsstark, belastbar, verantwortungsbewusst und hohe Kommunikationsfähigkeit 
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GET IN TOUCH 

 
Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfüllen, dann nehmen Sie 

Kontakt auf und senden Sie Ihre Unterlagen an unseren zuständigen Berater Jan ter Veer:  

jan.terveer@greatheads.de, Tel.: 0521-16397702 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

 

Berater :  Jan ter Veer  

Berater E-Mail :  jan.terveer@greatheads.de 

Berater Telefon :  0521-16397702 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jan ter Veer 
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ÜBER UNS 

 


