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*Der Mensch ist entscheidend für uns, nicht das Geschlecht! 
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great HEADS sucht SIE 
 

 

Wir suchen derzeit für einen weltweit führenden Entwickler und Hersteller von 

Fabrikationssystemen  zur Herstellung  von Strukturen im Mikochip und Nanobereich mit Sitz 

in Dortmund eine/n 
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JOB-ID: 00125  

 

 

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 

 
+ Strukturierte Einarbeitung in einem partnerschaftlich zusammenarbeitenden Team 

+ Vielfältige Personalentwicklungsmaßnahmen und Entwicklungsperspektiven in einer 

wachsenden globalen Organisation 

+ Bike-Leasing, Homeoffice-Regelungen und Mitarbeitervorteilsprogramm 

+ Betriebliche Gesundheitsaktionen 
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DIE POSITION 

 
+ Erstellung von Reports und bedarfsgesteuerte Analysen für die Geschäftsführung   

+ Mitverantwortlich bei Budget, Forecast, Abweichungsanalysen 

+ Aufbau und Weiterentwicklung der vorhandenen Controlling-Tools  

+ Unterstützung bei der KPI‘ Einführung in Fachabteilungen und in den Tochtergesellschaften  

+ Kommunikation mit Tochtergesellschaften und Stakeholder 

+ Mitverantwortliche Mitarbeit an Monats- / Jahres- und Konzernabschlüssen  

 

DER IDEALE KANDIDAT 
 

+ Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Finanzen/Controlling  

+ 3 jährige Berufserfahrung in vergleichbarer Funktion 

+ Sehr gutes Stakeholdermanagement, Flexibilität und das Einbringen neuer eigener Ideen  

+ Anwenderkenntnisse von ERP Systemen von Vorteil  

+ Souveränes Auftreten sowie sichere Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch und Englisch 
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GET IN TOUCH 

 
Wenn Sie diese Position interessiert und Sie sich angesprochen fühlen, dann nehmen Sie 

Kontakt auf und mit unserer zuständigen Beraterin: Isabel-Christin Ennenbach,  

isabel.ennenbach@greatheads.de, Tel.: 0521-16397701 

 

Berater :  Isabel-Christin Ennenbach  

Berater E-Mail :  isabel.ennenbach@greatheads.de 

Berater Telefon :  0521-16397701 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Isabel-Christin 
Ennenbach 
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