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great HEADS sucht SIE 
 

 

Wir suchen für unseren Mandanten, einem der führenden Unternehmen im Bereich Ladenges-

taltung und exklusivem Innenausbau in Europa mit Namhaften Kunden aus den Bereichen 

Mode, Kosmetik, Automobil, Retail und IT, zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Werk im 

Raum Bielefeld eine(n) 

 

 

Betriebsleiter 
JOB-ID: 00126  

 

 

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 

 
* eine spannende Aufgabe in einem modernen Arbeitsumfeld 

* Strukturiertes Onboarding und Patenmodelle für neue Beschäftigte 

* Corporate Benefits 

* Fahrrad- und E-Bike-Leasing 
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DIE POSITION 

 
* Fachliche und disziplinarische Führung aller Mitarbeiter im Betrieb 

* Gesamtverantwortung für die reibungslose Abwicklung der im Werk zu bearbeitenden Auf-

träge 

* Einhaltung der Termin-, Kosten-, und Qualitätsvorgaben und -standards unter Berücksich-

tigung der Managementsystemvorgaben und des Arbeitsschutzes 

* Sicherstellung und Optimierung des Einsatzes personeller, technischer,und materieller Res-

sourcen 

* Einhaltung der vorgegebenen Ziele in Abstimmung mit der technischen Leitung und 

Geschäftsführung 

* Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit der Hauptverwaltung sowie den in- und auslän-

dischen Produktionsstandorten 

 

DER IDEALE KANDIDAT 
 

* Studium oder Aufstiegsfortbildung im Holzbereich (z. B. Holztechniker, Tischlermeister, In-

genieur (w/m/d)) oder eine vergleichbare Aus- bzw. Fortbildung 

* langjährige Berufserfahrung als Betriebs- und/oder Produktionsleiter in einem möbelproduzie-

renden Betrieb (vorzugsweise im Laden- und (Schiffs-)Innenausbau) 

* Erfahrung mit modernen Fertigungsverfahren und Produktionsmethoden sowie der Fer-

tigungssteuerung im Holzbereich 

* Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

* Gute Kenntnisse im Umgang mit 3D-CAD- und ERP-Systemen sowie MS Office 

* Fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse gepaart mit Führungsqualität, Engagement und 

hohem Qualitätsbewusstsein 
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GET IN TOUCH 

 
Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfüllen, dann nehmen Sie 

Kontakt auf und senden Sie Ihre Unterlagen an unseren zuständigen Berater Jan ter Veer:  

jan.terveer@greatheads.de, Tel.: 0521-16397702 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

 

Berater :  Jan ter Veer  

Berater E-Mail :  jan.terveer@greatheads.de 

Berater Telefon :  0521-16397702 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jan ter Veer 
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ÜBER UNS 

 


