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great HEADS sucht SIE 
 

 

Unser Mandant, mit  Sitz in Ulm, ist ein Innovationsführer bei der Herstellung von 

Verpackungslösungen und fertigt Verpackungen für den Food- & Non Food Bereich. Wir 

suchen im Zuge des Wachstumes exklusiv zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein/n 

 

 

Full Stack Developer 
JOB-ID: 00127  

 

 

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 

 
+ Freiraum zum aktiven Mitgestalten durch flache Hierarchien und flexible Strukturen 

+ Eigenverantwortliches und selbstständiges Arbeiten 

+ Eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem engagierten Team 

+ Berufliche Weiterentwicklung in einem vielfältigen IT-Umfeld 

+ Ausgewogene Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten und Homeoffice-Regelungen 
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DIE POSITION 

 
+ Entwicklung und Anpassung von Workflows, Formularen und Skripten 

+ Entwicklung von Web- und Datenbankschnittstellen 

+ Durchführung von Tests, Fehlerbehebung und Optimierung der entwickelten Lösungen 

+ Go-Live Betreuung der von dir entwickelten Lösungen 

+ Unterstützung bei der Automatisierung der Entwicklungsprozesse 

 

DER IDEALE KANDIDAT 
 

+ Abgeschlossenes Studium in Informatik oder Wirtschaftsinformatik abgeschlossen oder eine 

vergleichbare Ausbildung absolviert. 

+ Kenntnisse in der Produktarchitektur, der Funktionsweise und den 

Implementierungsmöglichkeiten von Abläufen in Web-Applikationen. 

+ Vertiefte Kenntnisse im Bereich verschiedener Webtechnologiestandards wie JavaScript, 

PHP, HTML, CSS und SQL-Datenbanken. 

+ Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 
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GET IN TOUCH 

 
Wenn Sie sich angesprochen fühlen, dann nehmen Sie Kontakt auf zu unseren zuständigen 

Berater: Michael Rehnig, michael.rehnig@greatheads.de , Tel.: 0521-1637703.  

 

Berater :  Michael Rehnig  

Berater E-Mail :  Michael.rehnig@greatheads.de 

Berater Telefon :  0521-16397703 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Michael Rehnig 
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ÜBER UNS 

 


	WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT?
	DIE POSITION
	DER IDEALE KANDIDAT

