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great HEADS sucht SIE 
 

 

Unser Mandant, mit Sitz in Augsburg, ist ein erfolgreicher Partner für Fördertechnik, welche 

im 

internationalen Umfeld in der Industrie Anwendung findet. Wir suchen im Zuge einer 

Altersnachfolge exklusiv zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

 

Konstruktionsleiter 
JOB-ID: 00129  

 

 

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 

 
+ Herausfordernde, abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem kollegialen Arbeitsumfeld 

+ Dynamische und motivierte Teams sowie engagierte Führungskräfte 

+ Intensive Einarbeitung sowie kontinuierliche Weiterbildungen 

+ Homeoffice möglich 
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DIE POSITION 

 
+ Konstruktives, terminliches und finanzielles Umsetzen von Kundenprojekten 

+ Design to cost: Kontrolle und strikte Einhaltung der Kostenvorgaben im Hinblick auf 

die Konstruktion und das Endprodukt 

+ Führung und Abrechnung externer Mitarbeiter 

+ Überblick über die wichtigsten Sachverhalte in den laufenden Projekten 

+ Kapazitätsplanung und deren Sicherstellung 

+ Durchführung der Gefahrenanalyse 

+ Veranlassung der FMEA und CE-Erklärungen 

 

DER IDEALE KANDIDAT 
 

+ Abgeschlossenes Technisches Studium im Bereich Maschinenbau, Mechatronik oder 

einen vergleichbaren Abschluss 

+ Mehrjährige Berufserfahrung, idealerweise in der 

Projektierung von technisch anspruchsvollen Produkten im Maschinen- und 

Anlagenbau 

+ Fundierte CAD- sowie Microsoft Navision und –Office Kenntnisse 

+ Mehrere Jahre Erfahrung in der Führung und Betreuung technischer Mitarbeiter 

+ Analytischer und strukturierter Arbeitsstil 
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GET IN TOUCH 

 
Wenn Sie diese Position interessiert und Sie angesprochen fühlen, dann nehmen Sie Kontakt 

auf und senden Sie Ihre Unterlagen an unseren zuständigen Berater: Michael Rehnig, 

michael.rehnig@greatheads.de, Tel.:  

 

Berater :  Michael Rehnig  

Berater E-Mail :  Michael.rehnig@greatheads.de 

Berater Telefon :  0521-16397703 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Michael Rehnig 



 
 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

*Der Mensch ist entscheidend für uns, nicht das Geschlecht! 

Wir setzen auf Vielfalt und Diversität, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion, 

ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identität. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d. 

 

 

 

 

 

 

 

ÜBER UNS 

 


	WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT?
	DIE POSITION
	DER IDEALE KANDIDAT

