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great HEADS sucht SIE 
 

 

Wir suchen aktuell für unseren Mandanten, einen Innovations- und Qualitätsführer in dem 

Spezialgebiet der hochanspruchsvollen technischen Textilien mit Sitz im Großraum Bielefeld, 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine(n) engagierte(n) und bodenständige(n) 

 

 

Leiter Betriebstechnik 
JOB-ID: 00130  

 

 

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 

 
* ein familiäres und kollegiales Arbeitsumfeld sowie familienfreundliche Arbeitszeiten und 

Gleitzeit 

* ein unbefristeter, sicherer Job mit individuellen Weiterbildungsmöglichkeiten 

* eine attraktive Vergütung, freiwillige und tarifliche Sonderzahlungen sowie 30 Tage Urlaub 
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DIE POSITION 

 
* Führung und Entwicklung des Teams von 20 Mitarbeitenden 

* Analyse und Verbesserung der Betriebsprozesse mit Fokus auf Effizienz und Qualität. Impuls-

geber für Lösungen im Bereich Automatisierungstechnik und Industrie 4.0 

* Überwachung und Steuerung der Fremdfirmen nach technischen und betriebswirtschaftli-

chen Aspekten 

* Projektmanagement: Leitung technischer Projekte zur Modernisierung und Erweiterung der 

Betriebstechnik und Infrastruktur 

* Instandhaltung von technischen Anlagen und Gebäuden (z.B. Energieversorgung, 

Brandschutz u.ä.) inkl. Kosten- und Budgetverantwortung sowie Weiterentwicklung der Ins-

tandhaltungsabläufe (TPM, CBM, Digitalisierung) 

 

DER IDEALE KANDIDAT 
 

* Sie besitzen ein abgeschlossenes technisches Studium (z.B. Elektrotechnik, Maschinenbau) 

oder eine technische Berufsausbildung mit Zusatzqualifikation (z.B. als Techniker) 

* Sie bringen Führungserfahrung in vergleichbarer Position und eine hohe fachliche Kompetenz 

im Bereich Instandhaltung mit 

* Sie sind organisationsstark und und haben ein ausgeprägtes Kostenbewusstsein sowie einen 

hohen Servicegedanken  

* Sie arbeiten selbständig und strukturiert und bringen ausgezeichnete analytische Fähigkeiten 

mit 
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GET IN TOUCH 

 
Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfüllen, dann nehmen Sie 

Kontakt auf und senden Sie Ihre Unterlagen an unseren zuständigen Berater Jan ter Veer;  

jan.terveer@greatheads.de, Tel.: 0521-16397702 

 

Wir freue uns auf Sie! 

 

Berater :  Jan ter Veer  

Berater E-Mail :  jan.terveer@greatheads.de 

Berater Telefon :  0521-16397702 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jan ter Veer 
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ÜBER UNS 

 


