JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Unser Mandat ist ein erfolgreiches, international agierendes, mittelstindisches Unternehmen
der Verpackungsindustrie.

Wir suchen zum nichstmoglichen Zeitpunkt im Zuge der Altersnachfolge eine/n

Abteilungsleiter Logistik
JOB-ID: 00132

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

+ Verantwortungsvolle Position und die Chance Dinge zu bewegen
+ Mittelstdndische Unternehmenskultur mit geringer Fluktuationsrate
+ Individuelle Qualifikations- und Entwicklungsméglichkeiten

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

DIE POSITION

+ Leitung und Weiterentwicklung der Logistik mit disziplinarischer Verantwortung von 11 Mi-
tarbeitenden

+ Verantwortung fiir die Bereiche Wareneingang, Kommissionierung, Lagerprozesse, Intralogis-
tik mit der Produktionsversorgung und dem Ersatzteil-/Maschinenversand

+ Optimierung und Umsetzung von Prozessen

+ Sicherstellung der Einhaltung von zoll- und aufenwirtschaftsrechtlichen Vorschriften sowie
weiterer logistischer Versandanforderungen

+ Bestandsverantwortung, Planung sowie Durchfiithrung von Inventuren

+ Erfullung der Abteilungsziele hinsichtlich Kosten, Produktivitit und Termintreue

DER IDEALE KANDIDAT

+ Studium mit der Fachrichtung Logistik oder eine vergleichbare Ausbildung
+ Fundierte Kenntnisse von Standards und Prozessen im Bereich Logistik

+ Sehr gute Kenntnisse von zollrechtlichen Bestimmungen

+ Erfahrung in der Fiihrung von Mitarbeitenden

+ Organisationsgeschick und Freude an Herausforderungen

+ Gute Englischkenntnisse

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

GET IN TOUCH

Wenn Sie sich von dieser Position angesprochen fithlen, dann nehmen Sie gerne Kontakt mit
unserem zustdndigen Berater: Michael Rehnig, michael.rehnig@greatheads.de , Tel.: 0521-
16397703

Berater : Michael Rehnig
Berater E-Mail : michael.rehnig@greatheads.de

Berater Telefon : 0521-16397703

Michael Rehnig

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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DIE PERSONALBERATER

UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



