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great HEADS sucht SIE 
 

 

Unser Mandant ist ein mittelständischer und international agierender hidden champion in der 

Verfahrenstechnik mit Sitz in der Region Wetter (Ruhr). Wir suchen im Zuge des Wachstum 

eine/n 

 

 

Stellvertretender Leiter Rechnungswesen 
JOB-ID: 00133  

 

 

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 

 
+ intensives onboarding 

+ eine Position mit Entwicklungsperspektiven 

+ offenes und familiäres Umfeld mit geringer Fluktuation 

+ verschiedene Sportgruppen, Betriebskantine uvm. 

 

 

DIE POSITION 

 
+ Stellvertretende Leitung eines 10-köpfigen Teams 
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+ Erstellen von Monats- und Jahresabschlüsse nach HGB 

+ Mitwirkung beim Konzernabschluss und Unterstützung bei der Abschlussprüfung der 

ausländischen Tochtergesellschaften 

+ Ansprechpartner für Wirtschaftsprüfer, Steuerberater und Banken 

+ Liquiditätsplanung und Koordination des Zahlungsverkehrs bzw. Forderungsmanagements 

+ Mitarbeit bei der Einführung eines neuen ERP-Systems 

 

DER IDEALE KANDIDAT 
 

+ Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder eine Ausbildung zum/zur 

Steuerfachangestellten (m/w/d), idealerweise mit Fortbildung zum geprüften Bilanzbuchhalter 

(m/w/d) oder ein erfolgreich abgeschlossenes BWL-Studium 

+ Relevante Berufserfahrung im Finanz- und Rechnungswesen & Konsolidierung, idealerweise 

in Unternehmen des Anlagen- oder Maschinenbaus 

+ Sehr gute HGB-Kenntnisse sowie praxisseitig erworbenes Fachwissen im Bilanzierungs- und 

Steuerrecht (insbesondere internationale Umsatzsteuer-Regelungen) 

+ Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

+ Bereitschaft zu Dienstreisen zu den Tochtergesellschaften in Asien (max 1-2 x im Jahr) 
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GET IN TOUCH 

 
Wenn Sie diese Position interessiert und Sie sich angesprochen fühlen, dann nehmen Sie 

Kontakt auf mit  

unserer zuständigen Beraterin: Isabel-Christin Ennenbach, isabel.ennenbach@greatheads.de, 

Tel.: 0521-16397701 

 

Berater :  Isabel-Christin Ennenbach  

Berater E-Mail :  isabel.ennenbach@greatheads.de 

Berater Telefon :  0521-16397701 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Isabel-Christin 
Ennenbach 
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ÜBER UNS 
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