JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Unser Mandant ist eine inhabergefiihrte IT-Beratung, die sich auf die Entwicklung von indivi-
duellen Software-Losungen spezialisiert hat, welche europaweit zum Einsatz kommen. Das Un-
ternehmen ist ein remote-first Unternehmen, deren Mitarbeiter europaweit agieren kdnnen. Im

Zuge des Wachstums suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Software Engineer
JOB-ID: 00135

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

+ Ausgeprigte Remote-Kultur, entweder aus dem Home-Office oder einem Coworking-Space.
+ Flexible, dem Projektalltag angepasste, Arbeitszeiten

+ Vielseitige Projekte vom Mittelstand bis zum Konzern

+ Attraktives Gehalt

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

DIE POSITION

+ Entwurf und Umsetzung von Softwarelésungen basierend auf Projektanforderungen.

+ Schreiben, Testen und Optimieren von Code in verschiedenen Programmiersprachen (z. B.
Java, Python, C++).

+ Uberpriifung und Optimierung bestehender Software fiir Stabilitit und Leistung.

+ Enge Zusammenarbeit mit Entwicklern, Designern und Projektmanagern; Teilnahme an Code

Reviews und Austausch von technischen Losungen.

DER IDEALE KANDIDAT

+ Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik (Master oder Diplom)

+ Vertrautheit mit Architekturprinzipien, Software-Design-Patterns, Datenbankverwaltung

+ Bereitschaft zur Zusammenarbeit und die Fahigkeit technische Themen verstédndlich zu kom-
munizieren

+ Féahigkeit, sich schnell in neue Technologien und Tools einzuarbeiten, und Motivation sich
stindig weiterzuentwickeln

+ Reisebereitschaft (1-2 Tage pro Monat)

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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DIE PERSONALBERATER

GET IN TOUCH

Wenn Sie sich von dieser Position angesprochen fithlen, dann nehmen Sie gerne Kontakt mit
unserem zustdndigen Berater: Michael Rehnig, michael.rehnig@greatheads.de , Tel.: 0521-
16397703

Berater : Michael Rehnig
Berater E-Mail : michael.rehnig@greatheads.de

Berater Telefon : 0521-16397703

Michael Rehnig

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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DIE PERSONALBERATER

UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



