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great HEADS sucht SIE 
 

 

Unser Mandant, ein traditionsreiches und innovatives global agierendes Familienunternehmen 

im Bereich der Herstellung von Elektroinstallationsgeräten und -systemen, sucht zur 

Verstärkung des Produkmanagement Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine(n) 

 

 

Junior Produktmanager internationale Märkte 
JOB-ID: 00136  

 

 

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 

 
* einen sicheren Arbeitsplatz mit langfristiger und nachhaltiger Perspektive 

* die Zugehörigkeit zu einem Team, welches sich auch als solches versteht und Herausforde-

rungen gemeinsam bewältigt 

* strukturiertes Onboarding nach einem individuellen und intensiven Einarbeitungsplan 

* eine 35 Stundenwoche mit flexiblen Arbeitszeiten, einem Gleitzeitkonto sowie der Möglichkeit 

des mobilen Arbeitens 
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DIE POSITION 

 
* Sie begleiten unsere Produkte von der Produktidee bis zum Serienlauf im internationalen 

Kontext 

* Sie arbeiten aktiv bei der Erstellung und Pflege der Produkt-Roadmap im Bereich internatio-

nale Märkte mit und führen Benchmarks von Wettbewerbsprodukten sowie Wettbewerbsana-

lysen durch 

* als Teil des Teams internationale Märkte analysieren und erheben Sie internationale Pro-

duktanforderungen in Abstimmung mit den internationalen Vertriebsgesellschaften 

* die Erstellung von Produktsteckbriefen und Lastenheften unterstützen Sie ebenso wie die 

Kommunikation mit den internationalen Vertriebsgesellschaften 

* Sie arbeiten aktiv an der Erstellung und Durchführung von Markteinführungskonzepten und 

Schulungskonzepten mit 

 

DER IDEALE KANDIDAT 
 

* Sie haben ein technisches Studium im Bereich Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen o. 

ä. idealerweise mit dem Schwerpunkt Produktmanagement oder eine vergleichbare technische 

Berufsausbildung (Techniker, Meister) erfolgreich abgeschlossen und verfügen über erste Be-

rufserfahrung 

* Ihre Kommunikationsstärke, Ihre Teamfähigkeit sowie ein stark ausgeprägtes Interesse an ei-

nem internationalen Umfeld zeichnen Sie aus 

* Sie können sich auf verschiedene Kulturen einstellen und haben Freude daran Ihre interkultu-

relle Kompetenz weiter auszubauen 

* Englische und deutsche Sprachkenntnisse sind für Sie die Basis, und Sie bringen weitere 

Sprachkenntnisse, idealerweise spanisch oder chinesisch, mit 

* Ihre globale Reisebereitschaft rundet Ihr Profil ab  
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GET IN TOUCH 

 
Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfüllen, dann nehmen Sie 

Kontakt auf und senden Sie Ihre Unterlagen an unseren zuständigen Berater Jan ter Veer:  

jan.terveer@greatheads.de, Tel.: 0521-16397702 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

 

Berater :  Jan ter Veer  

Berater E-Mail :  jan.terveer@greatheads.de 

Berater Telefon :  0521-16397702 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jan ter Veer 
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ÜBER UNS 

 


