JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Unser Mandant, einer der weltweit fithrenden Hersteller von Maschinen und Anlagen fiir die
Lebensmittelindustrie, sucht fiir seinen Standort nérdlich von Mannheim innerhalb des Pro-
duktcenters Palettiertechnik zum nichstmoglichen Zeitpunkt im Rahmen einer Nachfolgerege-

lung eine(n)

Produktmanager Palettiertechnik
JOB-ID: 00139

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

* ein spannendes internationales Umfeld in einem global agierenden Unternehmen in einer
Wachstumsbranche

* gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

* hybrides Arbeiten

* individuelle Entwicklungsmoglichkeiten und Trainings

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

DIE POSITION

* Marktbeobachtung beziiglich Technologieentwicklung, strategische Kundengespriche am
Markt, Analyse der Marktanforderungen und kanalisierte Weitergabe an die Entwicklung /
Produktbereich

* Erstellung und Pflege des Produktportfolios sowie Pflege der Technologie-Roadmap und des
Strategieatlas

* Begleitung des Produktentstehungsprozesses von der Idee bis zur Umsetzung

* Initiierung von produktspezifischem Ideenmanagement und Erstellung von Wettbewerbspro-
duktvergleichen

* Initiierung und Steuerung von Entwicklungsprojekten und Erstellung von Lastenheften

* Gestaltung und Abgleich der Absatzstrategie

DER IDEALE KANDIDAT

* Abgeschlossenes technisches Hochschulstudium

* Gute Produkt- und Technologiekenntnisse sowie Kenntnisse iiber den Markt und die Wettbe-
werber

* Erfahrung innerhalb der Getridnkeindustrie

* Gutes Methodenwissen (z.B. QFD, FMEA)

* Eigenstdndiges und unternehmerisches Denken gepaart mit hoher Kontakt- und Kommunika-
tionsfihigkeit

* Verhandlungssicheres Englisch sowie internationale Reisebereitschaft

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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DIE PERSONALBERATER

GET IN TOUCH

Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfiillen, dann nehmen Sie

Kontakt auf und senden Sie Thre Unterlagen an unseren zustindigen Berater Jan ter Veer:
jan.terveer@greatheads.de, Tel.: 0521-16397702

Wir freuen uns auf Sie!

Berater : Jan ter Veer
Berater E-Mail : jan.terveer@greatheads.de

Berater Telefon : 0521-16397702

Jan ter Veer

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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DIE PERSONALBERATER

UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



