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great HEADS sucht SIE 

 
 
Für ein international erfolgreiches Unternehmen der Metallverarbeitung suchen wir eine erfa-
hrene und engagierte Führungspersönlichkeit, die für höchste Qualitätsstandards und innova-
tive Fertigungstechnologien steht. In dieser verantwortungsvollen Rolle sind Sie maßgeblich 
dafür verantwortlich, die Qualitätsprozesse entlang der gesamten Produktionskette zu steuern 
und kontinuierlich zu verbessern. Wir suchen zum nächstmögliche Zeitpunkt eine Persönlich-
keit, zur 
 
 

Leitung Qualitätssicherung 
JOB-ID: 00142  

 
 
WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 
 
+ Eine verantwortungsvolle Führungsposition in einem innovationsstarken, international agie-
renden Unternehmen 
+ Gestaltungsspielraum für die Implementierung von Verbesserungsprozessen und Weiterent-
wicklung des Qualitätsmanagements 
+ Ein motiviertes Team und eine Unternehmenskultur, die von Offenheit und flachen Hierar-
chien geprägt ist 
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+ Möglichkeiten zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 
 
 
DIE POSITION 
 
+ Fachliche und disziplinarische Leitung der Qualitätssicherung für alle Produktionsbereiche 
+ Sicherstellung der Einhaltung von Qualitätsstandards und Spezifikationen, sowohl intern als 
auch gegenüber Kunden und Lieferanten 
+ Analyse und Auswertung von Qualitätsdaten sowie Entwicklung von Maßnahmen zur 
Prozessoptimierung 
+ Führung und Weiterentwicklung des QS-Teams (60 MA) und Förderung einer qualitätsorien-
tierten Unternehmenskultur 
+ Enge Zusammenarbeit mit der Produktion, dem Einkauf und anderen relevanten Abteilun-
gen, um die Qualität über den gesamten Produktionsprozess sicherzustellen 
 
DER IDEALE KANDIDAT 
 
+ Abgeschlossenes technisches Studium (z.B. Maschinenbau, Werkstofftechnik) oder eine ver-
gleichbare Qualifikation 
+ Mehrjährige Berufserfahrung in der Qualitätssicherung, idealerweise in der metallverar-
beitenden Industrie oder einem verwandten technischen Umfeld 
+ Fundierte Kenntnisse der relevanten Normen (z.B. ISO 9001) sowie der gängigen Methoden 
der Qualitätssicherung (z.B. FMEA, Six Sigma) 
+ Führungserfahrung und ausgeprägte Kommunikationsstärke 
+ Analytische Fähigkeiten, Durchsetzungsvermögen und eine lösungsorientierte Arbeitsweise 
+ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
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GET IN TOUCH 

 
Wenn Sie eine Leidenschaft für Qualitätssicherung mitbringen und eine neue Herausforderung 
in einem dynamischen Unternehmen suchen, dann nehmen Sie gerne Kontakt auf mit unserem 
zuständigen Berater: Michael Rehnig, michael.rehnig@greatheads.de , Tel.: 0521-16397703.  
 

Berater :  Michael Rehnig  

Berater E-Mail :  michael.rehnig@greatheads.de 

Berater Telefon :  0521-16397703 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Michael Rehnig 
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