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great HEADS sucht SIE 
 

 

Wir suchen im Auftrag unseres Kunden im Raum Düsseldorf, einem erfolgreichen und 

expandierenden Unternehmen, welches Lebensmittel an Privathaushalte liefert eine/n 

 

 

Teamleiter Qualitätsmangement 
JOB-ID: 00143  

 

 

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 

 
+ ein offenes Umfeld, welches durch kurze Entscheidungswege geprägt ist 

+ intensives Onboarding und Abteilungsübergreifende Einarbeitung 

+ flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten 

 

 

DIE POSITION 

 
+ Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung des Qualitätsmanagementsystems sowie für die 

Einhaltung aller Prozesse entsprechend gesetzlicher Normen und Vorschriften 

+ Verantwortung für Themen im Bereich Nachhaltigkeit und Verhaltenskodex 
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+ Durchführung von Prüfungen des QM-Systems in Bezug auf Gesetzes- und 

Normenänderungen 

Betreuung von externen QM-Auditoren und Inspektoren 

+ Fachliche und disziplinarische Führung und Entwicklung des Qualitätsmanagement-Teams 

 

DER IDEALE KANDIDAT 
 

+ Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit dem Schwerpunkt der Lebensmittel-

technologie, Oecotrophologie oder Lebensmittelchemie 

+ Berufs- und Führungserfahrung in vergleichbarer Position aus dem Lebensmittelhandel und -

industrie 

+ Umfassende Kenntnisse im Bereich Lebensmittelrecht der QM-Standards und 

Zertifizierungen (HACCP, IFS etc.) 

+ Affinität zu hochwertigen Lebensmitteln und zur Food-Branche setzen wir voraus 

+ Reisebereitschaft 

+ Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
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GET IN TOUCH 

 
Wenn Sie sich durch diese Position angesprochen fühlen, dann nehmen Sie Kontakt auf und 

senden Sie Ihre Unterlagen an unsere zuständige Beraterin: Isabel-Christin Ennenbach, 

isabel.ennenbach@greatheads.de, Tel.: 0521-16397701.  

 

Berater :  Isabel-Christin Ennenbach  

Berater E-Mail :  isabel.ennenbach@greatheads.de 

Berater Telefon :  0521-16397701 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Isabel-Christin 
Ennenbach 
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ÜBER UNS 
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