JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Gestalte innovative IT-Prozesse in der Lebensmittelbranche!

Unser Mandant ist ein fithrender Anbieter von Premium-Produkten im Lebensmittelbereich,
der nicht nur fiir exzellente Qualitét, sondern auch fiir seinen herausragenden Service bekannt
ist. Mit einem starken Fokus auf Innovation und Kundenorientierung bietet das Unternehmen
eine spannende Perspektive fiir IT-Profis, die Prozesse gestalten und modernisieren méchten.

Zur Verstirkung des Teams in der Unternehmenszentrale im Kreis Mettmann suchen wir einen

IT Projektmanager - Fokus Finance &

Administration
JOB-ID: 00146

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

Unser Mandant bietet dir attraktive Rahmenbedingungen und die Chance, dich in einem
innovativen Unternehmen aktiv einzubringen:

+ Gestaltungsfreiraum: Abwechslungsreiche Aufgaben und die Moglichkeit, Projekte
eigenverantwortlich von A bis Z umzusetzen.

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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+ Flexibilitit: Moderne Arbeitsmodelle mit flexiblen Arbeitszeiten und der Moglichkeit zum
mobilen Arbeiten.

+ Weiterentwicklung: Individuelle Trainings wund Karrieremdglichkeiten in einem
zukunftsorientierten Umfeld.

+ Zusatzleistungen: Attraktive Benefits wie Mitarbeiterrabatte, JobRad®, betriebliche
Krankenzusatzversicherung und regelmifdige Teamevents.

DIE POSITION

+ Ubernimm die Steuerung spannender IT-Projekte, z. B. in den Bereichen Archivierung, IT-
Notfallplanung, Risikomanagement, Workflows oder Prozessdokumentation.

+ Arbeite dich in bestehende Anwendungen der Fachbereiche Controlling und Buchhaltung
(SAP FI/CO) ein und entwickle sie aktiv weiter.

+ Entwickle Konzepte, analysiere Anforderungen und entwirf effiziente Prozessdesigns sowie
Spezifikationen.

+ Koordiniere die Zusammenarbeit mit Projektteams, Fachabteilungen und weiteren
Stakeholdern — du bist die Kommunikationszentrale!

+ Bringe deine Ideen zur Optimierung und Weiterentwicklung von IT-Prozessen und Losungen
in einem dynamischen Umfeld ein.

+ Schaffe Synergien durch die enge Zusammenarbeit mit anderen Projektmanagern und

abteilungsiibergreifenden Teams.

DER IDEALE KANDIDAT

+ Studium der Betriebswirtschaft, (Wirtschafts-)Informatik oder eine vergleichbare Ausbildung
im IT-Bereich (z. B. IT-Kaufmann, Fachinformatiker).

+ Fundierte Erfahrung in der IT, idealerweise mit Fokus auf Finance und Administration.

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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+ Kenntnisse in buchhalterischen und Controlling-Prozessen.

+ Projektmanagement-Skills und Erfahrung in Bereichen wie Dokumentenmanagement,
Prozessdokumentation, IT-Administration oder Notfallplanung.

+ Wiinschenswert: Erste Programmiererfahrung, z. B. in ABAP/4.

+ Du bist selbststindig, teamfiahig und kommunikationsstark — mit einer analytischen und

lésungsorientierten Denkweise.

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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GET IN TOUCH

Klingt spannend?
Dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen! Sende uns deine Unterlagen an:
michael.rehnig@greatheads.de und gestalte gemeinsam mit unserem Mandanten die Zukunft

der IT.

Berater : Michael Rehnig
Berater E-Mail : michael.rehnig@greatheads.de
Berater Telefon : 0521-16397703

Michael Rehnig

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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