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great HEADS sucht SIE 
 

 

Deine Chance, im IT-Bereich durchzustarten! 

Unser Mandant ist ein erfolgreiches Unternehmen in der Lebensmittelbranche im Kreis  

Mettmann. Mit hochwertigen Produkten, einer starken Marke und innovativen Ansätzen 

gehört das Unternehmen zu den führenden Anbietern in seinem Bereich. Zur Verstärkung des 

Teams suchen wir dich als 

 

 

Junior Inhouse Consultant SAP SD 
JOB-ID: 00147  

 

 

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 

 
+ Ein modernes Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien, kurzen Entscheidungswegen und einer 

Hands-On-Mentalität. 

+ Abwechslungsreiche Aufgaben, bei denen du eigene Ideen einbringen und umsetzen kannst. 

+ Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, mobil zu arbeiten. 

+ Eine individuelle Einarbeitung sowie vielfältige Weiterbildungsangebote für Deine persönliche 

und berufliche Entwicklung. 
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+ Attraktive Zusatzleistungen wie JobRad, betriebliche Krankenzusatzversicherung, 

Mitarbeiterrabatte und vieles mehr. 

 

 

DIE POSITION 

 
+ Du betreust das SAP-Modul SD und unterstützt sowie schulst die Anwender. 

+ Du analysierst bestehende Prozesse und arbeitest eng mit den Fachabteilungen zusammen, 

um sie zu verbessern. 

+ Du nimmst Anforderungen der Fachbereiche auf und setzt sie um – von der Prozessanalyse 

über die Beratung und Dokumentation bis hin zur Implementierung. 

+ Du erstellst Business- und technische Spezifikationen, stimmst dich mit der Entwicklung ab 

und begleitest Tests, Produktivsetzungen sowie Rollouts. 

 

DER IDEALE KANDIDAT 
 

Ein abgeschlossenes Studium in (Wirtschafts-)Informatik oder eine vergleichbare IT-

Ausbildung. 

Erste Erfahrung in der Betreuung und Anpassung des SAP SD Moduls oder langjährige Key-

User-Erfahrung in diesem Bereich, kombiniert mit IT-Affinität. 

Kenntnisse im Projektmanagement und idealerweise praktische Erfahrung in einer 

Programmiersprache (z. B. ABAP/4). 

Gute Englischkenntnisse und Reisebereitschaft. 

Du arbeitest lösungsorientiert, bist ein Teamplayer und hast Spaß an Kommunikation. 
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GET IN TOUCH 

 
Bereit für den nächsten Schritt?  

Dann freuen wir uns darauf, Dich kennenzulernen! 

Michael Rehnig: m.rehnig@greatheads.de 

 

Berater :  Michael Rehnig  

Berater E-Mail :  michael.rehnig@greatheads.de 

Berater Telefon :  0521-16397703 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Michael Rehnig 



 
 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

*Der Mensch ist entscheidend für uns, nicht das Geschlecht! 

Wir setzen auf Vielfalt und Diversität, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion, 

ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identität. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d. 

 

 

 

 

 

 

 

ÜBER UNS 
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