JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Ihre Chance auf eine Schliisselrolle im Finanzmanagement eines erfolgreichen Unternehmens!
Sie verfiigen tiber Erfahrung im Konzernrechnungswesen und méchten die nichste Stufe Ihrer
Karriere erklimmen? Wir suchen eine engagierte Personlichkeit, die bereit ist, Verantwortung
zu iibernehmen und Prozesse aktiv mitzugestalten.

Im Auftrag unseres Mandanten suchen wir zum nichstméglichen Zeitpunkt eine/n

Teamleiter Konzernbuchhaltung
JOB-ID: 00148

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

Gestaltungsfreiheit: Bringen Sie Ihre Ideen ein und prigen Sie die Zukunft des Finanzbereichs
aktiv mit.

Sicherheit und Perspektiven: Sie arbeiten in einem erfolgreichen Unternehmen mit langjéhriger
Marktprisenz und internationaler Ausrichtung.

+ Innovation trifft Tradition: Hier finden Sie die ideale Mischung aus Stabilitit und der
Moglichkeit, Prozesse und Strukturen mitzugestalten.

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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+ Unternehmenskultur: Freuen Sie sich auf ein kollegiales und wertschitzendes Arbeitsumfeld,
in dem Teamarbeit und personliche Entwicklung gefoérdert werden.

+ Attraktive Konditionen: Neben einer wettbewerbsfiahigen Vergiitung erwarten Sie zusitzliche
Benefits und ein modernes Arbeitsumfeld.

DIE POSITION

+ Verantwortung fiir die Erstellung von Konzernabschliissen nach HGB und/oder IFRS.
+ Weiterentwicklung der Reporting- und Konsolidierungsprozesse.

+ Unterstiitzung bei den Vorgaben fiir die Konsolidierung der Gesellschaften

zum Konzernabschluss und fiir die Konzern-Reports.

+ Unterstiitzung bei der Aufstellung der Quartals-und Jahresabschliisse

der deutschen Gesellschaft sowie bei der Priifung der Buchhaltung der

auslandischen Tochtergesellschaften.

+ aktive Mitwirkung bei der Einfithrung eines ERP-Systems

DER IDEALE KANDIDAT

+ erfolgreiche Ausbildung zum Steuerfachangestellten (m/w/d) oder Industriekaufmann
(m/w/d), idealerweise mit Fortbildung zum gepriiften Bilanzbuchhalter (m/w/d), oder ein
erfolgreich abgeschlossenes Studium.

+ Erfahrung im Finanz-und Rechnungswesen, insbesondere in Bilanzierung und GuV -
idealerweise in Unternehmen des Maschinen-und Anlagenbaus.

+ sehr gute HGB-Kenntnisse sowie praxisseitig erworbenes Fachwissen im Bilanzierungs- und
Steuerrecht (z. B. internationale USt-Regelungen).

+ sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

+ Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen zu den Tochtergesellschaften.

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

GET IN TOUCH

Werden Sie Teil eines Unternehmens, das Ihre Expertise wertschitzt und Thnen die
Moglichkeit gibt, sich beruflich und persénlich weiterzuentwickeln.

Interesse geweckt?

Ich begleite Sie gerne bei den ersten Schritten in Richtung dieser spannenden Herausforderung.
Ihre Bewerbung oder erste Fragen zur Position sind herzlich willkommen — selbstverstdndlich
unter Wahrung hochster Vertraulichkeit.

Lassen Sie uns ins Gesprach kommen!

Isabel-Christin Ennenbach, isabel.ennenbach@greatheads.de
Berater : Isabel-Christin Ennenbach

Berater E-Mail : isabel.ennenbach@greatheads.de

Berater Telefon : 0521-16397701

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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Isabel-Christin
Ennenbach

UBER UNS
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