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great HEADS sucht SIE 

 
 
Für ein international erfolgreiches Unternehmen im Bereich der industriellen Analysen- und 
Prozesstechnik suchen wir eine Persönlichkeit, die bereit ist, maßgebliche Verantwortung für 
die Sicherstellung höchster Qualitäts- und Umweltstandards sowie der Materialkonformität zu 
übernehmen. In dieser Rolle gestalten Sie proaktiv nachhaltige und effiziente Prozesse und tra-
gen zu einem reibungslosen Ablauf im Unternehmen bei. Werden Sie Teil eines zukunftsorien-
tierten Teams und übernehmen Sie die Position als 
 
 

Leiter QM, Umweltmanagement & Material Com-
pliance 

JOB-ID: 00155  

 
 
WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 
 
+ Eine verantwortungsvolle Position in einem innovationsstarken, international agierenden Un-
ternehmen 
+ Gestaltungsspielraum für die Implementierung von Verbesserungsprozessen und Weiterent-
wicklung des Qualitätsmanagements 
+ Ein Unternehmenskultur, die von Offenheit und flachen Hierarchien geprägt ist 
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+ Möglichkeiten zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 
 
 
DIE POSITION 
 
+ Führung und Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements nach internationalen Standards, 
insbesondere ISO 9001 
+ Verantwortung für die Einhaltung von Umweltvorschriften sowie für die kontinuierliche Op-
timierung ökologischer Prozesse entsprechend der ISO 14001 
+Sicherstellung der Materialkonformität gemäß geltender Regularien (wie REACH, RoHS), 
einschließlich der Überprüfung und Analyse der verwendeten Materialien 
+ Koordination und Durchführung interner und externer Audits sowie kontinuierliche Schu-
lung und Unterstützung der Mitarbeitenden im Hinblick auf Qualitäts- und Umweltstandards 
+ Entwicklung und Implementierung von Strategien zur Reduktion des ökologischen 
Fußabdrucks 
+ Direkte Zusammenarbeit mit Behörden und Zertifizierungsstellen, um die Einhaltung von 
Vorschriften zu gewährleisten 
+ Beratung der internen Abteilungen in allen Fragen der Materialvorgaben und Compliance-
Richtlinien 
 
DER IDEALE KANDIDAT 
 
+ Erfolgreich abgeschlossenes Studium in einem technischen oder naturwissenschaftlichen Be-
reich (z.B. Ingenieurwesen, Umweltmanagement) oder eine vergleichbare Ausbildung 
+ Mehrjährige Erfahrung im Bereich Qualitätsmanagement, Umweltschutz oder Material Com-
pliance 
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+ Fundierte Kenntnisse der relevanten Normen und Vorschriften (ISO 9001, ISO 14001, 
REACH, RoHS) 
+ Starke analytische und strategische Fähigkeiten sowie eine lösungsorientierte Herange-
hensweise 
+ Hohe Kommunikations- und Führungskompetenz sowie Teamfähigkeit 
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GET IN TOUCH 

 
Wenn Sie eine verantwortungsvolle Position in einem dynamischen und innovativen Un-
ternehmen suchen und bereit sind, Ihre Expertise in den Bereichen Qualitätsmanagement, Um-
weltmanagement und Material Compliance einzubringen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
Zuständiger Berater: Michael Rehnig, michael.rehnig@greatheads.de , Tel.: 0521-16397703.  
 

Berater :  Michael Rehnig  

Berater E-Mail :  michael.rehnig@greatheads.de 

Berater Telefon :  0521-16397703 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Michael Rehnig 
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ÜBER UNS 

 


