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great HEADS sucht SIE 

 
 
Für ein innovatives Unternehmen im Bereich des Maschinen- und Anlagenbaus suchen wir 
eine Führungskraft zur Verstärkung des Teams am Standort in der Oberlausitz. Mit Projekten 
in der Automobilindustrie, dem Gesundheitswesen und der Industrie bietet das Unternehmen 
maßgeschneiderte Lösungen im internationalen Umfeld. Werden Sie Teil eines zukunftsorien-
tierten Teams und übernehmen Sie die Position als 
 
 

Leiter Engineering 
JOB-ID: 00159  

 
 
WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 
 
+ Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgaben in einem wachsenden Unternehmen 
+ Eine mittelständische Unternehmenskultur, die von Offenheit und flachen Hierarchien geprägt 
ist 
+ Möglichkeiten zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 
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DIE POSITION 
 
+ Führung der technischen Abteilungen in den Bereichen Konstruktion, Layout, Maschinensi-
cherheit und Dokumentation 
+ Sicherstellung der termingerechten und kosteneffizienten Abwicklung von Projekten bei glei-
chzeitiger Gewährleistung höchster Qualität 
+ Koordination des Personaleinsatzes und Ressourcenplanung in Zusammenarbeit mit der Pro-
jektleitung 
+ Weiterentwicklung von Konstruktionsgrundsätzen und Vereinheitlichung von Standards 
+ Sicherstellung der Einhaltung von relevanten Gesetzen, Normen und Kundenvorgaben 
+ Unterstützung der Projektleitung bei technischen Klärungen mit Kunden und Lieferanten 
+ Verantwortung für die Maschinensicherheit sowie die Planung und Durchführung von F&E-
Projekten 
+ Fachliche und disziplinarische Führung sowie Weiterentwicklung der Mitarbeitenden 
 
DER IDEALE KANDIDAT 
 
+ Abgeschlossenes technisches Studium (z.B. Maschinenbau, Automatisierungstechnik) oder 
vergleichbare Qualifikation 
+ Mehrjährige Erfahrung im Maschinen- und Anlagenbau, idealerweise im Bereich Sonderanla-
genbau 
+ Fundierte Kenntnisse in ERP-Systemen, Inventor und AutoCAD 
+ Führungserfahrung und die Fähigkeit, komplexe Projekte effizient zu organisieren 
+ Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
+ Hohe Reisebereitschaft und Belastbarkeit 
+ Ausgeprägtes Kostenbewusstsein, analytische Denkweise sowie Kommunikationsstärke 
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GET IN TOUCH 

 
Bewerben Sie sich jetzt und übernehmen Sie eine Schlüsselposition in einem zukunftsorientier-
ten Unternehmen! Zuständiger Berater: Michael Rehnig, michael.rehnig@greatheads.de , Tel.: 
0521-16397703.  
 

Berater :  Michael Rehnig  

Berater E-Mail :  michael.rehnig@greatheads.de 

Berater Telefon :  0521-16397703 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Michael Rehnig 
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