JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Unser Mandant ist ein etablierter Systemlieferant , der sich durch hohe Qualitatsstandards und
innovative Technologien auszeichnet. In einem dynamischen Umfeld mit kurzen Entschei-
dungswegen haben Sie hier die Moglichkeit, mafdgeblich zur Weiterentwicklung des Unterneh-

mens beizutragen. Fiir eine erfolgreiche Weiterentwicklung suchen wir die

Leitung Schmelzbetrieb
JOB-ID: 00165

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

+ Eine verantwortungsvolle Fithrungsposition in einem zukunftsorientierten Unternehmen
+ Ein innovatives und wachstumsstarkes Arbeitsumfeld
+ Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

+ Attraktive Vergiitung und Sozialleistungen

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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DIE POSITION

+ Verantwortung fiir die Planung, Steuerung und Uberwachung des Schmelzbetriebs

+ Sicherstellung eines reibungslosen Produktionsablaufs und optimaler Schmelzqualitit
+ Fiihrung und Entwicklung des Produktionsteams

+ Uberwachung von Qualitdts-, Umwelt- und Sicherheitsstandards

+ Optimierung von Produktionsprozessen sowie Reduzierung von Ausschuss und Stillstandszei-

ten

+ Zusammenarbeit mit angrenzenden Fachbereichen zur kontinuierlichen Verbesserung des

Betriebs

DER IDEALE KANDIDAT

+ Abgeschlossenes Studium im Bereich Metallurgie, Verfahrenstechnik oder eine vergleichbare

technische Ausbildung

+ Mehrjdhrige Berufserfahrung in der Schmelzbetriebsfithrung oder in einer vergleichbaren

Fiihrungsposition
+ Fundierte Kenntnisse der Prozessabldufe im Bereich Schmelztechnologie

+ Erfahrung in der Fithrung und Motivation von Teams

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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+ Analytische, 16sungsorientierte Denkweise sowie Umsetzungsstirke

+ Kommunikationsstirke und Durchsetzungsvermogen

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

GET IN TOUCH

Wir bieten Ihnen die Moglichkeit, in einem erfolgreichen und stark wachsenden Unternehmen
eine Schliisselrolle zu ibernehmen und die Zukunft aktiv mitzugestalten. Wenn Sie sich in ei-
nem vielseitigen und spannenden Arbeitsumfeld verwirklichen méchten, dann nehmen Sie
gerne Kontakt auf mit unserem zustédndigen Berater: Michael Rehnig, mi-
chael.rehnig@greatheads.de , Tel.: 0521-16397703.

Berater : Michael Rehnig
Berater E-Mail : michael.rehnig@greatheads.de N H '
Berater Telefon : +49 521 163 977 03

Michael Rehnig

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



