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great HEADS sucht SIE 
 

 

Unser Mandant ist ein etabliertes und innovatives Produktionsunternehmen, das für seine 

hochwertigen Produkte und seine langjährige Marktpräsenz bekannt ist. Im Zuge des 

Wachstums wird diese Position neu geschaffen und wir suchen zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine/n 

 

 

Controller 
JOB-ID: 00167  

 

 

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 

 
• Vielseitiger Gestaltungsspielraum bei einer neu geschaffenen Position 

+ Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten möglich 

+ Ein sicherer Arbeitsplatz in einem erfolgreichen Unternehmen 

+ Jobfahrrad und verschiedene Sportangebote 

+ Betriebliche Altersvorsorge 
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DIE POSITION 

 
+ Erstellung von Analysen, Forecasts und Reportings zur fundierten Entscheidungsfindung 

+ Unterstützung bei der Budgetplanung sowie laufende Kontrolle der finanziellen 

Zielerreichung 

+ Weiterentwicklung und Optimierung bestehender Reporting-Strukturen und Controlling-

Prozesse 

+ Konzeption, Aufbau und Implementierung eines ganzheitlichen Controlling-Systems 

+ Einführung und Weiterentwicklung von KPIs zur effektiven Steuerung des Unternehmens 

+ Detaillierte Analyse der Kostenstrukturen mit Ableitung konkreter Handlungsempfehlungen 

zur Effizienzsteigerung 

 

DER IDEALE KANDIDAT 
 

+ Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Controlling, Finanzen 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

+ Mehrjährige Berufserfahrung im Controlling eines Produktionsunternehmens 

+ Sicherer Umgang mit Controlling- und Buchhaltungssoftware (ERP) sowie MS Office 

+ Ausgeprägte analytische und strategische Denkweise mit einem prozessorientierten Ansatz 

+ Kommunikationsstärke und ausgeprägte Teamfähigkeit 

+ Hohe Eigeninitiative und Interesse an der kontinuierlichen Optimierung von Prozessen 
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GET IN TOUCH 

 
Interessiert?  

Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme! 

Ihre Ansprechpartnerin: Isabel Ennenbach, E-Mail: isabel.ennenbach@greatheads.de, Telefon: 

+49 521 163 977 01. 

 

Berater :  Isabel-Christin Ennenbach  

Berater E-Mail :  isabel.ennenbach@greatheads.de 

Berater Telefon :  +49 521 163 977 01 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Isabel-Christin 
Ennenbach 
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