JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Unser Mandant ist ein international fiihrender Hersteller von hochwertigen Werkzeugen, der
sich auf die Entwicklung préziser und langlebiger Losungen spezialisiert hat. Mit einem starken
Fokus auf innovative Technologien bietet das Unternehmen weltweit Werkzeuge und
Messtechnik fiir hochste Qualititsanforderungen. Aufgrund des stetigen Wachstums und der
kontinuierlichen Weiterentwicklung sucht das Unternehmen einen kreativen und technisch
versierten Experten zur Unterstiitzung der Produktentwicklung und der Weiterentwicklung

mechatronischer Systeme als:

Spezialist Produktentwicklung
JOB-ID: 00169

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?
+ Moderne Arbeitsumgebung mit hoch-qualifiziertem und motiviertem Team
+ Flexible Arbeitszeiten und Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

+ Vielfiltige Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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+ Mitarbeit in einem zukunftsorientierten und wachstumsstarken Unternehmen
+ Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

+ Spannende und herausfordernde Projekte mit hoher Eigenverantwortung

DIE POSITION

+ Entwicklung und Optimierung von mechatronischen Systemen mit Fokus auf Drehmo-

menttechnologie
+ Eigenverantwortliche Betreuung von Projekten vom Konzept bis zur Serienreife

+ Durchfithrung von technischen Berechnungen, Simulationen und Tests zur Sicherstellung der

Funktionalitit

+ Zusammenarbeit mit interdisziplindren Teams zur Losung komplexer technischer Herausfor-

derungen

+ Kontinuierliche Analyse und Optimierung bestehender Produkte

+ Evaluierung neuer Technologien und Materialien fiir zukiinftige Entwicklungen
+ Erarbeitung von Prototypen und Durchfithrung von Machbarkeitsstudien

+ Technische Dokumentation der Entwicklungsprozesse und Ergebnisse

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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DER IDEALE KANDIDAT

+ Abgeschlossenes Studium der Mechatronik, Elektrotechnik oder einer vergleichbaren

Fachrichtung/Qualifikation

+ Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der Produktentwicklung, vorzugsweise in der Me-

chatronik oder Automatisierungstechnik

+ Fundierte Kenntnisse in der Simulation, Berechnung und Analyse technischer Systeme (z.B.
FEM, CFD)

+ Erfahrung im Umgang mit CAD-Software und modernen Entwicklungstools
+ Affinitdt zu innovativen Technologien und Freude an kreativen, technischen Losungen

+ Ausgepriagte Kommunikations- und Teamfdhigkeit, gepaart mit einer analytischen und struk-

turierten Arbeitsweise

+ Fliefende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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GET IN TOUCH

Wenn Sie eine spannende Herausforderung in einem innovativen Umfeld suchen und Ihre Ex-
pertise in die Weiterentwicklung wegweisender Technologien einbringen méchten, dann
nehmen Sie gerne Kontakt auf mit unserem zustindigen Berater: Michael Rehnig, mi-
chael.rehnig@greatheads.de , Tel.: 0521-16397703.

Berater : Michael Rehnig
Berater E-Mail : michael.rehnig@greatheads.de
Berater Telefon : +49 521 163 977 03

Michael Rehnig

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



