
 
 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 
 
 

*Der Mensch ist entscheidend für uns, nicht das Geschlecht! 
Wir setzen auf Vielfalt und Diversität, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion, 

ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identität. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d. 

 
great HEADS sucht SIE 

 
 
Unser Auftraggeber ist ein etablierter und international agierender Hersteller von hochpräzisen 
Maschinenbauteilen. Als Spezialist für komplexe Fertigungsprozesse bedient das Unternehmen 
Kunden aus anspruchsvollen Industrien wie Luftfahrt, Automotive und Sondermaschinenbau. 
Zur Verstärkung des Teams suchen wir im Rahmen einer Nachfolgeregelung eine fachlich ver-
sierte für die Position des 
 
 

NC-Programmierer -Präzisionsmaschinenbau 
JOB-ID: 00173  

 
 
WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 
 
+ Verantwortungsvolle Tätigkeit in einem technologisch anspruchsvollen Umfeld 
+ Kollegiales Arbeitsklima mit kurzen Entscheidungswegen durch flache Hierarchien 
+ Attraktive Vergütung und individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 
+ Moderne Infrastruktur und vielfältige technische Herausforderungen 
 
 



 
 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 
 
 

*Der Mensch ist entscheidend für uns, nicht das Geschlecht! 
Wir setzen auf Vielfalt und Diversität, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion, 

ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identität. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d. 

DIE POSITION 
 
+ Erstellung und Optimierung von NC-/CNC-Programmen für moderne, mehrachsige Dreh-
maschinen und Bearbeitungszentren 
+ Entwicklung und Konstruktion von Spannmitteln zur effizienten Teilebearbeitung 
+ Festlegung wirtschaftlicher Fertigungsstrategien und Rüstkonzepte 
+ Auswahl geeigneter Werkzeuge und Fertigungsmethoden für Einzelteile und Kleinserien 
+ Mitwirkung bei der Inbetriebnahme neuer Werkzeuge, Maschinen oder Fertigungstechnolo-
gien 
+ Technische Betreuung des bestehenden DNC-Systems 
 
DER IDEALE KANDIDAT 
 
+ Abgeschlossene Berufsausbildung in einem metallverarbeitenden Beruf, idealerweise als Zers-
panungsmechaniker/in 
+ Weiterbildung zum Techniker/in oder Meister/in im Bereich Maschinenbau oder Metallve-
rarbeitung von Vorteil 
+ Gute Kenntnisse in der Programmierung von CNC-Bearbeitungszentren 
+ Fundierte Praxiserfahrung im Bereich CNC-Drehtechnik sowie in der Programmierung ans-
pruchsvoller Werkstücke 
+ Sicherer Umgang mit CAM- und CAD-Systemen (z. B. Exapt, Sinutrain, SolidWorks) 
+ Analytisches Denken, strukturierte Arbeitsweise und hohes Qualitätsbewusstsein 
+ Teamorientierung und Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung 
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GET IN TOUCH 

 
Interessiert? Dann freut sich unser Ansprechpartner auf Ihre Kontaktaufnahme: Michael 
Rehnig, michael.rehnig@greatheads.de , Tel.: 0521-16397703.  
 

Berater :  Michael Rehnig  

Berater E-Mail :  michael.rehnig@greatheads.de 

Berater Telefon :  +49 521 163 977 03 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Michael Rehnig 
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ÜBER UNS 

 


