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great HEADS sucht SIE 

 
 
Unser Mandant ist ein etabliertes, inhabergeführtes Industrieunternehmen mit internationalem 
Kundenstamm und langer Unternehmensgeschichte. Mit innovativer Technik und einem star-
ken Fokus auf Versorgungssicherheit trägt das Unternehmen zur Stabilität zentraler Infrastruk-
turen bei – und setzt dabei auch intern konsequent auf Digitalisierung, Effizienz und Weite-
rentwicklung. 
Für eine Schlüsselrolle in der IT suchen wir eine engagierte Persönlichkeit mit einem klaren 
Blick für moderne Systemlandschaften, die technische Expertise mit Führungsqualität verbin-
det. 
 
 

Teamleiter IT-Systeme & Datenmanagement 
JOB-ID: 00175  

 
 
WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 
 
+ Verantwortungsvolle Position mit Entwicklungsperspektive in einem technologisch geprägten 
Umfeld 
+ Offene Unternehmenskultur mit kurzen Entscheidungswegen und hoher Gestaltungsmöglich-
keit 
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+ Moderne Arbeitsbedingungen mit flexiblen Arbeitszeiten, Kantine, Gesundheitsangeboten 
u. v. m. 
+ Individuelles Onboarding sowie langfristige Perspektiven in einem stabilen Unternehmen 
+ Attraktives Vergütungspaket mit Zusatzleistungen (z. B. Altersvorsorge, Sonderzahlungen) 
· Standort mit guter Erreichbarkeit und umfassender betrieblicher Infrastruktur 
 
 
DIE POSITION 
 
+ Führung des Application Management Teams mit Fokus auf Anwendungen & Prozesse 
+ Mitarbeit an der strategischen Ausrichtung der IT und Option auf stellvertretende Leitung 
der IT 
+ Verantwortung für zentrale Anwendungen im ERP- und BI-Bereich sowie deren Weiterent-
wicklung 
+ Steuerung von Change-, Development- und Berechtigungsprozessen im ERP-Umfeld 
+ Verantwortung für Systempflege, Weiterentwicklung und Qualitätssicherung zentraler IT-
Anwendungen 
+ Planung und Umsetzung bereichsübergreifender Digitalisierungs- und Automatisierungspro-
jekte 
+ Steuerung von Dienstleistern, Umsetzung von Projekten zur Prozessdigitalisierung 
 
DER IDEALE KANDIDAT 
 
+ Abgeschlossenes Studium im Bereich (Wirtschafts-)Informatik oder vergleichbare Qualifika-
tion 
+ Mehrjährige Berufserfahrung im Umfeld von ERP-Systemen (gerne Infor ERP LN, o. ä.) und 
Expertise in der Einführung von Business Intelligence Systemen 
+ Kenntnisse im Projektmanagement, in der Datenanalyse und in der Prozessoptimierung 
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+ Projektmanagement-Know-how und Affinität zur Optimierung komplexer Abläufe 
+ Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie strukturierte, lösungsorientierte Ar-
beitsweise 
+ Erste Führungserfahrung wünschenswert – alternativ starkes Entwicklungspotenzial 
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GET IN TOUCH 

 
Wenn Sie eine starke Begeisterung für die Weiterentwicklung von IT-Systemen und digitale 
Transformation mitbringen und eine neue Herausforderung in einem dynamischen Unterneh-
men suchen, dann nehmen Sie gerne Kontakt auf mit unserem zuständigen Berater: Michael 
Rehnig, michael.rehnig@greatheads.de , Tel.: 0521-16397703.  
 

Berater :  Michael Rehnig  

Berater E-Mail :  michael.rehnig@greatheads.de 

Berater Telefon :  +49 521 163 977 03 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Michael Rehnig 
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ÜBER UNS 

 


