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great HEADS sucht SIE 
 

 

Unser Mandant, ein führender Full-Service-Anbieter von POS-Systemen und -Lösungen mit 

Sitz im Großraum Köln/Düsseldorf, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur Unterstützung 

des Wachstumskurses eine(n) fachlich und persönlich überzeugende(n) 

 

 

Einkäufer 
JOB-ID: 00177  

 

 

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 

 
* eine eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem zukunftsorientierten 

Unternehmen 

* ein sicherer Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten 

* die Möglichkeit, die Zukunft des Einkaufs mitzugestalten 

* Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Weiterbildung 

* „Job Rad“ Programm 
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DIE POSITION 

 
* Mitverantwortung für den gesamten Einkaufsprozess, von der Bedarfsanalyse über die Liefe-

rantenauswahl bis hin zur Vertragsverhandlung. 

* Sicherstellung der Materialverfügbarkeit unter Berücksichtigung von Preis, Qualität und Ter-

mintreue 

* Unterstützung bei der Analyse und Optimierung von  Einkaufsprozessen sowie der Implemen-

tierung moderner Einkaufstools zur Steigerung der Effizienz und Qualität 

* Marktbeobachtung sowie Identifikation und Bewertung neuer Lieferanten. 

* Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen, um die Bedürfnisse und Anforderungen der inter-

nen Stakeholder zu verstehen und zu erfüllen. 

* Unterstützung der Einkaufsleitung bei der strategischen Planung und Umsetzung von 

Einkaufsprojekten sowie bei der Erstellung von Reports/Analysen 

 

DER IDEALE KANDIDAT 
 

* kaufmännische Ausbildung oder adäquates Studium gepaart mit mehrjähriger Erfahrung im 

Einkauf, idealerweise in einem vergleichbaren Umfeld. 

* fundierte Kenntnisse in der modernen Einkaufsorganisation und der Anwendung von 

Einkaufstools. 

* Materialkenntnisse in den Bereichen Metall, Holz und/oder Kunststoff wünschenswert 

* Ausgezeichnete Verhandlungsfähigkeiten, eine zielorientierte Denkweise sowie englische 

Sprache in Wort und Schrift. 

* Analytische Fähigkeiten und ein hohes Maß an Zahlenverständnis. 

* HandsOn Mentalität, ein offenes Mindset sowie Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und 

Durchsetzungsvermögen zeichnen Sie aus 
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GET IN TOUCH 

 
Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfüllen, dann nehmen Sie 

Kontakt auf und senden Sie Ihre Unterlagen an unseren zuständigen Berater Herrn Jan ter 

Veer:  

jan.terveer@greatheads.de, Tel.: 0521-16397702 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

 

Berater :  Jan ter Veer  

Berater E-Mail :  jan.terveer@greatheads.de 

Berater Telefon :  +49 521 163 977 02 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Jan ter Veer 
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ÜBER UNS 

 


