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great HEADS sucht SIE 
 

 

Unser Mandant, einer der in seiner Branche weltweit führenden Hersteller von Maschinen und 

Anlagen, sucht für seinen Standort im östlichen Rheinland-Pfalz zum nächstmöglichen Zeit-

punkt im Rahmen einer Nachfolgeregelung eine(n) 

 

 

Abteilungsleiter Montage 
JOB-ID: 00178  

 

 

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 

 
* ein spannendes internationales Umfeld in einem global agierenden Unternehmen in einer 

Wachstumsbranche 

* Schlüsselposition mit hohem Grad an Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum 

* individuelle Entwicklungsmöglichkeiten und Trainings 

 

 

DIE POSITION 

 
* fachliche und disziplinarische Leitung der Abteilung "Montage Fülltechnik" 
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* Führung, Qualifizierung, Schulung und Coaching der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

* Sicherstellung der Fertigungsperformance im Sinne von Liefertreue und Lieferfähigkeit sowie 

der Effizienz über den gesamten Montageprozess hinweg 

* Ressourcenbasierte Auftragseinplanung zusammen mit dem PC-Planer (Personal, Material, 

Platz) 

* Terminsteuerung von externen Partnern zur Installation von Maschinen innerhalb des Werks 

* Kontinuierliches Anstoßen und Umsetzung von Maßnahmen zur Effizienzsteigerung & Re-

duktion der Fehlerkosten 

* Zusammenarbeit mit der Logistik beim technischen Auftragsabschluss und der Bereinigung 

der Produktionsversorgungsbereiche 

* Aktive Gestaltung des und Teilnahme am Shop-Floor Management 

* Definition und Beschreibung von Arbeitsabläufen (technisch & prozessual) 

* Umsetzung von Tools, Methoden und Prozessen aus dem Produktionssystem, der Arbeitssi-

cherheit und dem QM 

* Koordinationsschnittstelle zur Konstruktion und Inbetriebnahme 

* Abstimmung mit Montageleitern der Schwesternwerke und der internationalen Pro-

duktionsstandorte 

* Aktive Begleitung und Mitgestaltung von Portfolioerweiterungen in internationale Pro-

duktionsstandorte 

* Durchführung von Kundenterminen zur Maschinenabnahme 

 

DER IDEALE KANDIDAT 
 

* Erfolgreich abgeschlossene technische Weiterbildung zum Meister (m/w/d) oder Techniker 

(m/w/d), vorzugsweise abgeschlossenes Ingenieursstudium mit Fokus auf Produktionsmanage-

ment 

* Mehrjährige Berufserfahrung in den Bereichen Montage oder Fertigung 
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* Führungs-, Planungs- und Organisationskompetenz sowie Durchsetzungsvermögen und 

Fähigkeit zur Mitarbeitermotivation 

* Unternehmerisches und analytisches Denkvermögen 

* Sichere Englischkenntnisse 

* Gute Kenntnisse in SAP; MS Office-Anwendungen 

* Ausgeprägte Bereitschaft zu weltweiten Dienstreisen 
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GET IN TOUCH 

 
Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfüllen, dann nehmen Sie 

Kontakt auf und senden Sie Ihre Unterlagen an unseren zuständigen Berater Jan ter Veer:  

jan.terveer@greatheads.de, Tel.: 0521-16397702 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

 

Berater :  Jan ter Veer  

Berater E-Mail :  jan.terveer@greatheads.de 

Berater Telefon :  +49 521 163 977 02 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jan ter Veer 
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ÜBER UNS 

 


