JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Unser Mandant, einer der fithrenden deutschen IT-Dienstleister, sucht zur Unterstiitzung des

Wachstumskurses zum niachstmoglichen Zeitpunkt Standortunabhingig eine(n)

IT Netzwerk Architekt
JOB-ID: 00183

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

* individuelles Onboarding mit einem personlichen Paten an Deiner Seite.

* Deine Aufgabe bei unserem Mandanten ist herausfordernd, vielseitig und eigenverantwortlich,
aber niemals langweilig.

* flache Hierarchien und eine ausgeprigten Feedbackkultur mit regelméf3igen Mitarbeiterges-
prachen.

* Standortunabhidnigkeit: Du kannst aus iiber 30 Standorte in ganz Deutschland mit modernst
ausgestatteten Biiros auswihlen und bist damit auch, wenn Du in Zukunft privat umziehen
mochtest flexibel. Auch mobiles Arbeiten ist bei unserem Mandanten moglich.

*umfangreiches Job-Rad Angebot

* betriebliche Altersfiirsorge

* diverse weitere Benefits

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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DIE POSITION

* Design und Planung von Netzwerk-Architekturen

* Projektleitungen im Bereich LAN/WAN/WLAN

* Planung und Weiterentwicklung von Netzwerk-Infrastrukturen sowie Einfithrung moderner
Technologien (LAN, WAN, WLAN, VPN oder Cloud Netzwerke)

* Fehleranalyse, Ursachenforschung und Erarbeitung von Strategien zur Service-Verbesserung
* Erstellen von Dokumentation fiir Netzwerkumgebungen und Betriebshandbiichern

* Auswahl von internen und externen Ressourcen fiir Betrieb und Projekte aus dem Bereich
Netzwerk

* Ansprechpartner im 3rd Level Support fiir Fragen im Netzwerkbereich

DER IDEALE KANDIDAT

* mehrjahrige Berufserfahrung in der Planung und in der professionellen Betreuung von Netz-
werkumgebungen

* sehr gute Kenntnisse und Zertifizierungen im Bereich WLAN (CCNP Enterprise, CCIE Enter-
prise)

* Kenntnisse im Scripting und Automatisierung, z.B. Python und Ansible

* Erfahrung in der Durchfithrung und Leitung von komplexen Netzwerk-Projekten, PRINCE2
oder SCRUM Zertifizierung ist von Vorteil

* Erfahrung im Einsatz von gingigen Netzwerk-Management und Monitoring-Tools

* ausgepragte Fihigkeit, komplexe technische Zusammenhénge verstindlich zu erkldren und
iiberzeugend zu préisentieren.

* Deutsch in Wort und Schrift auf Niveau C1/C2 und gute Englischkenntnisse.

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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GET IN TOUCH

Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfiillen, dann nehmen Sie

Kontakt auf und senden Sie Thre Unterlagen an unseren zustindigen Berater Jan ter Veer:
jan.terveer@greatheads.de, Tel.: 0521-16397702

Wir freuen uns auf Sie!

Berater : Jan ter Veer
Berater E-Mail : jan.terveer@greatheads.de

Berater Telefon : +49 521 163 977 02

Jan ter Veer

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



