JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Wir suchen fiir unseren Mandanten, einen Hersteller von innovativen Automatisierungslésun-
gen im Anlagenbau mit Sitz im Dreildndereck Thiiringen/Niedersachsen/Hessen, zum

nidchstmoglichen Zeitpunkt eine(n) kommunikative(n) und durchsetzungsfihige(n)

Technischer Redakteur
JOB-ID: 00188

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

* Abwechslungsreiche Aufgaben

* Offene und teamorientierte Arbeitsatmosphire

* Sichere berufliche Zukunft mit zahlreichen Weiterbildungsméglichkeiten
* Flexible Arbeitszeiten und 30 Tage Urlaub

* weitere Benefits (zB Job-Rad, Kindergartenzuschuss, Metallrente etc.)

* hybrides Arbeiten

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

DIE POSITION

* Erstellung der techn. Dokumentation unter Beriicksichtigung der kundenspezifischen Anfor-
derungen

* Visualisieren von Prasentationen und Prozessbeschreibungen

* Enge Zusammenarbeit mit den Bereichen Konstruktion, Vertrieb und Projektmanagement

* Teilnahme an Konzept- und Konstruktionsbesprechungen mit den entsprechenden Ans-
prechpartnern der Kunden.

* Sicherstellung der GMP-gerechten Dokumentation

* Erarbeitung der Qualifizierungspliane zur Durchfiihrung einzelner Qualifizierungsphasen (DQ,
IQ, OQ)

* Unterstiitzung bei der Durchfithrung von Abnahmen (FAT, SAT)

* Erstellung von kundenspezifischen und CE-konformen Dokumentationen so wie die Unters-
tlitzung in der Organisation zur Pflege relevanter Dokumente (CE-Konformitit, Risikoanalyse,
FMEA, PFMEA, Gefdhrdungsbeurteilung, usw.)

* Erstellung von Pflichtenheften auf Basis der kundenseitigen Lastenhefte

DER IDEALE KANDIDAT

* erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich der Ingenieurwissenschaften oder eine ver-
gleichbare Qualifikation

* mehrjahrige Berufserfahrung im pharmazeutischen Umfeld

* Kenntnisse in der Anlagenqualifizierung und Validierung

* fundiertes Verstindnis der einschlédgigen gesetzlichen Vorschriften und Richtlinien

* eigenstindige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise,

* Organisationsvermogen, Teamfdhigkeit und Flexibilitdt

* sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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GET IN TOUCH

Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfiillen, dann nehmen Sie
Kontakt auf und senden Sie Thre Unterlagen an unseren zustindigen Berater Herrn Jan ter
Veer:

jan.terveer@greatheads.de, Tel.: 0521-16397702

Wir freuen uns auf Sie!

Berater : Jan ter Veer
Berater E-Mail : jan.terveer@greatheads.de

Berater Telefon : +49 521 163 977 02

Jan ter Veer

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



