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great HEADS sucht SIE 
 

 

Wir suchen für unseren Mandanten, einen Hersteller von innovativen Automatisierungslösun-

gen im Anlagenbau mit Sitz im Dreiländereck Thüringen/Niedersachsen/Hessen, zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine(n) kommunikative(n) und durchsetzungsfähige(n) 

 

 

Elektro-Konstrukteur 
JOB-ID: 00195  

 

 

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 

 
* Abwechslungsreiche Aufgaben 

* Sichere berufliche Zukunft mit zahlreichen Weiterbildungsmöglichkeiten 

* Offene und teamorientierte Arbeitsatmosphäre 

* diverse weitere Benefits ( z.B.: Job-Rad, Gesundheitskonto 600, Kindergartenzuschuss) 

 

 

DIE POSITION 

 
* Steuerungstechnische Umsetzung von Kundenforderungen in Maschinensysteme 
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* Planung und Projektierung in Bereichen der elektrotechnischen Entwicklung von Fertigungs- 

und Montageanlagen im Automotive-Umfeld 

* Erstellung und Bearbeitung von Installationsplänen, Elektroschemata, Stromlaufplänen und 

Stücklisten 

* Erstellung erforderlicher Dokumentationen 

* Nachverfolgung der qualitativen, technischen, kostenseitigen und terminlichen Umsetzung 

 

DER IDEALE KANDIDAT 
 

* Abgeschlossenes elektrotechnisches Studium oder eine Weiterbildung zum Techniker Elek-

trotechnik 

* Erfahrung in der Planung von Fertigungsanlagen, vorzugsweise im Sondermaschinenbau 

* Einschlägige Berufserfahrung in der Elektrokonstruktion 

* Sicherer Umgang mit gängigen Elektro-CAD-Tools, wie EPLAN P8 

* Gute MS-Office- und Englischkenntnisse und sehr gute Deutschkenntnisse 

* Offen im Umgang und Teamgeist 

  



 
 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 
 

 

*Der Mensch ist entscheidend für uns, nicht das Geschlecht! 

Wir setzen auf Vielfalt und Diversität, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion, 

ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identität. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d. 

 

 

GET IN TOUCH 

 
Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfüllen, dann nehmen Sie 

Kontakt auf und senden Sie Ihre Unterlagen an unseren zuständigen Berater Herrn Jan ter 

Veer:  

jan.terveer@greatheads.de, Tel.: 0521-16397702 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

 

Berater :  Jan ter Veer  

Berater E-Mail :  jan.terveer@greatheads.de 

Berater Telefon :  +49 521 163 977 02 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Jan ter Veer 
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ÜBER UNS 

 


