JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Unser Mandant ist ein Anbieter innovativer Waschraumlésungen, Hygienesysteme und Hy-
gieneprodukte mit iiber 38.000 zufriedenen Kunden bundesweit. Zur Unterstiitzung des
Wachstumskurses unseres Mandanten suchen wir zum nichstméglichen Zeitpunkt eine(n) stra-

tegisch denkende(n) und operativ wirksam handelnde(n)

Head of Sales
JOB-ID: 00204

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

* eine in dieser Form neu geschaffene Position mit viel Gestaltungsspielraum in einer innovativen
Vertriebskultur

* offene und teamorientierte Arbeitsatmosphire mit flachen Hierarchien und kurzen Entschei-
dungswegen

* mobiles Arbeiten von zu Hause oder innerhalb des Vertriebsgebietes mit entsprechender IT-
Ausstattung

* Dienstwagen zur privaten Nutzung sowie diverse andere Benefits wie z.B. Bike Leasing, indivi-
duelle Weiterbildungsmdglichkeiten und gemeinsame Feiern und Teamevents

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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DIE POSITION

* Steuerung und Fithrung der Vertriebsaktivititen zwischen der Dachorganisation und den
Partnerunternehmen vor Ort

* fachliche Verantwortung sowie Sparringspartner fiir die Aufiendienstteams der Part-
nerunternehmen

* Weiterentwicklung und Umsetzung einer zukunftsorientierten und skalierbaren Ver-
triebsstruktur

* Sicherstellung einer strategischen Markt- und Gebietsbearbeitung mit dem Ziel der nachhalti-
gen Potenzialausschopfung

* Aufbau und Weiterentwicklung von KPIs, Reporting-Standards & Forecasts sowie der Nut-
zung moderner Tools zur datengetriebenen Entscheidungsfindung

* Sicherstellung und Umsetzung von Transparenz und Verbindlichkeit in den Ver-
triebsprozessen

* enge Zusammenarbeit mit der Geschiftsfithrung, dem Marketing sowie den Partnerunterneh-
men

* Impulsgeber und Begleiter von Verdnderungsprozessen hin zu agilem Arbeiten im Vertrieb

DER IDEALE KANDIDAT

* Sie haben nachweisbare Erfahrung in der Fithrung von Vertriebsteams

* Sie konnen Erfahrung im Vertrieb von erklarungsbediirftigen Dienstleistungen oder Pro-
dukten vorweisen

* Sie holen "Ihre" Vertriebsmitarbeiter da ab, wo sie gerade stehen, fithren kooperativ, verbin-
dlich und menschlich und kénnen "Thr" Team fiir Ihre Ideen und neuen Wege begeistern

* der Umgang mit digitalen Vertriebstools ist Ihnen geldufig

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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* Sie konnen bereits Erfolge im Auf- bzw. Ausbau von Marktprésenz vorweisen und haben Er-
fahrung in der Entwicklung neuer Geschiftsfelder und -modelle

* Sie denken und agieren mit einem langfristigen Ansatz - sowohl in der Kundenbeziehung als
auch intern

* Ihr Handeln ist wertebasiert - der Mensch steht im Mittelpunkt

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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GET IN TOUCH

Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfiillen, dann nehmen Sie

Kontakt auf und senden Sie Thre Unterlagen an unseren zustindigen Berater Jan ter Veer:
jan.terveer@greatheads.de, Tel.: 0521-16397702

Wir freuen uns auf Sie!

Berater : Jan ter Veer
Berater E-Mail : jan.terveer@greatheads.de

Berater Telefon : +49 521 163 977 02

Jan ter Veer

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



