JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Unser Auftraggeber ist ein international tétiges, mittelstdndisches Industrieunternehmen mit
Sitz in Nordrhein-Westfalen. Mit innovativen, qualitativ hochwertigen Produkten ,Engineered
in Germany*“ zdhlt es weltweit zu den fithrenden Anbietern seiner Branche. Am deutschen
Hauptsitz erwartet Sie ein modernes Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien, Teamgeist und

viel Raum fiir Kreativitit.

Industrial Designer - Elternzeitvertretung
JOB-ID: 00211

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

Kreativer Gestaltungsspielraum bei der Entwicklung innovativer Produkte
Abwechslungsreiche Aufgaben in einem internationalen Umfeld

Viel Eigenverantwortung und Perspektiven zur Weiterentwicklung
Flexible Arbeitszeiten und Home-Office-Moglichkeiten

Interne und externe Weiterbildungsangebote

Attraktive Vergiitung und zusitzliche Benefits

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

DIE POSITION

Gestaltung und Entwicklung neuer Produkte — von der Marktrecherche bis zum finalen Design
Enge Zusammenarbeit mit Produktmanagement und internationalen Entwicklungsteams
(Deutschland & Asien)

Unterstiitzung der Produktmanager bei der Definition neuer Produktanforderungen (Features
& Design)

Durchfithrung von Markt-, Technologie- und Trendrecherchen zur Weiterentwicklung des
Portfolios

DER IDEALE KANDIDAT

Abgeschlossenes Studium im Bereich Industrie- oder Produktdesign oder eine vergleichbare
Ausbildung

Mehrjéihrige Berufserfahrung im Produkt- oder Industriedesign

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Freude an interdisziplindrer Teamarbeit sowie l6sungsorientierte, selbststindige Arbeitsweise

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

GET IN TOUCH

Wir wissen: Perfekt ist niemand — Leidenschaft und Motivation sind uns wichtiger als ein
100%iger Match. Bewerben Sie sich gerne auch dann, wenn Sie nicht alle Kriterien erfiillen.
Ihre Ansprechpartnerin bei greatHEADS: Isabel-Christin Ennenbach -
isabel.ennenbach@greatheads.de - 0521 163 977 01 — greatHEADS GmbH

Berater : Isabel-Christin Ennenbach
Berater E-Mail : isabel.ennenbach@greatheads.de
Berater Telefon : +49 521 163 977 01

Isabel-Christin
Ennenbach

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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DIE PERSONALBERATER

UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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