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great HEADS sucht SIE 
 

 

Wir begleiten ein erfolgreiches Industrieunternehmen aus dem Bergischen Land, das weltweit 

zu den Technologieführern seiner Branche zählt. Mit einer ausgeprägten Innovationskultur und 

hoher Internationalität schafft das Unternehmen ein Umfeld, in dem kaufmännische Exzellenz 

und strategische Weiterentwicklung entscheidend sind. 

 

 

Leiter Finanzen & Admistration 
JOB-ID: 00212  

 

 

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 

 
+ Eine Schlüsselposition mit hoher Gestaltungsmöglichkeit in einem erfolgreichen 

mittelständischen Unternehmen 

+ Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und strategischer Einfluss auf die 

Unternehmensentwicklung 

+ Attraktives Vergütungspaket sowie die Sicherheit eines traditionsreichen, zugleich innovativen 

Unternehmens 
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DIE POSITION 

 
+ Gesamtverantwortung für die kaufmännischen Bereiche Finanzen, Rechnungswesen, 

Controlling, HR und Einkauf 

+ Weiterentwicklung der kaufmännischen Prozesse und Strukturen im Unternehmen 

+ Sicherstellung von Transparenz durch aussagekräftiges Reporting und KPI-Steuerung 

+ Verantwortung für Budgetplanung, Forecasts und Jahresabschlüsse 

+ Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung in allen strategischen Fragestellungen 

+ Führung und Entwicklung der Teams in den kaufmännischen Fachbereiche 

 

DER IDEALE KANDIDAT 
 

+ Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder vergleichbare Ausbildung 

+ Erfahrung in einer leitenden kaufmännischen Funktion im industriellen Umfeld (z. B. 

Maschinenbau, Metallverarbeitung, produzierendes Gewerbe) 

+ Sehr gute Kenntnisse im Finanz- und Rechnungswesen, Controlling sowie idealerweise auch 

im HR- und Einkaufsumfeld 

+ Unternehmerisches Denken, analytische Stärke und Umsetzungsorientierung 

+ Führungserfahrung und ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten 
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GET IN TOUCH 

 
Wenn Sie diese spannende Herausforderung anspricht, freuen wir uns auf Ihre 

Kontaktaufnahme.  

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an: 

Isabel-Christin Ennenbach, Mail: isabel.ennenbach@greatheads.de, Tel: 0521 - 163 977 01 

greatHEADS GmbH 

Executive Search & Leadership Consulting 

 

Berater :  Isabel-Christin Ennenbach  

Berater E-Mail :  isabel.ennenbach@greatheads.de 

Berater Telefon :  +49 521 163 977 01 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Isabel-Christin 
Ennenbach 
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