JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Unser Mandant ist ein international titiges, mittelstindisches Unternehmen des
Sondermaschinenbaus mit hoher technologischer Kompetenz. Seit vielen Jahren steht das
Unternehmen fiir prizise, kundenindividuelle Lésungen in anspruchsvollen Industrien. Kurze
Entscheidungswege, ein hoher Qualititsanspruch und eine langfristige Perspektive pragen die
Unternehmenskultur. Wir suchen im Zuge des Wachstums zum néchstmdglichen Zeitpunkt

eine/n

Elektroingenieur
JOB-ID: 00222

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

Ein sicherer Arbeitsplatz in einem wirtschaftlich stabilen Unternehmen
Technisch anspruchsvolle Projekte mit Gestaltungsspielraum

Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

Kollegiales Arbeitsumfeld mit langfristiger Perspektive

Attraktive, leistungsgerechte Vergiitung

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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DIE PERSONALBERATER

DIE POSITION

Projektierung und Auslegung elektrotechnischer Komponenten

Auswahl, Spezifikation und Dokumentation von elektrischen Baugruppen
Interne sowie externe Inbetriebnahmen von Maschinen und Systemen
Mitarbeit an Hardware-Entwicklungen (z. B. Schaltpline, Leiterkarten)
Programmierung von Mikrocontrollern fiir Gerdteanwendungen
Entwicklung kleiner Software-Tools zur Systembedienung oder Diagnose

Enge Zusammenarbeit mit Konstruktion, Entwicklung und Projektmanagement

DER IDEALE KANDIDAT

Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik oder eine vergleichbare Qualifikation
Erfahrung in der Projektierung und Inbetriebnahme elektrotechnischer Systeme
Kenntnisse im Schaltplan- und Leiterplattenlayout (z. B. EAGLE)

Grundkenntnisse in der Softwareentwicklung (z. B. C#, Python)

Kenntnisse in der SPS-Programmierung von Vorteil

Strukturierte, eigenstindige und teamorientierte Arbeitsweise

Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen im Rahmen von Projekten

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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GET IN TOUCH

Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf IThre Kontaktaufnahme oder Bewerbung iiber greatHEADS.
Ansprechpartnerin:

Isabel Ennenbach, isabel.ennenbach@greatheads.de

Berater : Isabel-Christin Ennenbach
Berater E-Mail : isabel.ennenbach@greatheads.de

Berater Telefon : +49 521 163 977 01

Isabel-Christin
Ennenbach

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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