JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Unser Mandant, ein fithrender Full-Service-Anbieter von POS-Systemen und -Lésungen mit
Sitz im Grofdiraum Koln/Diisseldorf, sucht zum nidchstméglichen Zeitpunkt zur Unterstiitzung

des Wachstumskurses eine(n) fachlich und personlich iiberzeugende(n)

Technischer Projektleiter
JOB-ID: 00225

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

* Eine eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Téatigkeit und ein sicherer, unbefristeter
Arbeitsplatz.

* Arbeiten in einem flexiblen und leistungsbereiten Team. Eine fundierte Einarbeitung mit ziigi-
ger Ubernahme von eigenen Projekten lisst Sie schnell in das Team hineinwachsen.

* gestaltend mitwirken als Teil eines aufstrebenden Unternehmens, welches in seinem Markt
neue Standards setzt.

* Job-Rad-Programm

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

DIE POSITION

* In unserem Team betreuen Sie eigenstindig Kundenprojekte. Von der ersten Kundenanfrage
iiber das Design hin zum finalen Prototypen.

* Sie arbeiten aktiv bei der Preisgestaltung und -kalkulation mit.

* Auf Kundenseite pflegen Sie eine partnerschaftliche Zusammenarbeit auf Augenhohe

* Intern arbeiten Sie eng mit dem Key Account Team, dem Designteam, den Entwicklern aus
den Bereichen Holz, Kunststoff und Metall und dem Einkauf zusammen.

*Wihrend der Produktionsphase sind Sie Ansprechpartner der Fertigung bei technischen Fra-
gen zum Projekt.

* Perspektivisch konnen Sie die stellvertretende Teamleitung iibernehmen.

DER IDEALE KANDIDAT

* Sie verfiigen iiber eine handwerklich orientierte Ausbildung und haben sich zum Techniker/-
in weitergebildet oder einen ingenieurwissenschaftlichen Studiengang angeschlossen.

*neben den gingigen CAD Programme (z.B. Inventor) sind Sie fortgeschritten im Umgang mit
Excel, Word, PowerPoint und haben Erfahrung im Umgang mit ERP-Systemen

* Sie verfiigen iiber eine gestalterisches Gefiihl fiir Form und Funktion und haben Erfahrung in
der Kalkulation.

* Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind fiir den Umgang mit unseren internationa-
len Kunden notwendig.

* Sie kommunizieren offen, selbstbewusst und sind den Umgang mit Kunden gewohnt.

* Sie arbeiten strukturiert, sind gut organisiert und haben bereits Erfahrung im Projektmanage-
ment gesammelt.

* Sie mochten selbstindig und l6sungsorientiert arbeiten und sind bereit, sich in einem Team

fiir unsere Kunden einzusetzen.

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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GET IN TOUCH

Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfiillen, dann nehmen Sie
Kontakt auf und senden Sie Thre Unterlagen an unseren zustindigen Berater Herrn Jan ter
Veer:

jan.terveer@greatheads.de, Tel.: 0521-16397702

Wir freuen uns auf Sie!

Berater : Jan ter Veer
Berater E-Mail : jan.terveer@greatheads.de

Berater Telefon : +49 521 163 977 02

Jan ter Veer

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



