JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Unser Mandant, einer der in seiner Branche weltweit fiihrenden Hersteller von Maschinen und

Anlagen, sucht fiir seinen Standort bei Gensingen zum nichstmoglichen Zeitpunkt eine(n)

Ausbilder Elektrotechnik / Mechatronik
JOB-ID: 00231

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

*

ein spannendes internationales Umfeld in einem global agierenden Unternehmen in einer
Wachstumsbranche

* fundiertes, technisches Arbeiten mit Robotik und Automatisierung, grenzenlose Kreativitit und
Gestaltung moglich

* attraktive Vergiitung nach IG Metall, zukunftsorientierter Arbeitsplatz sowie individuelle Ent-
wicklungsmoglichkeite

DIE POSITION

* Sie verstiarken das Ausbildungsteam fiir den Schwerpunktbereich Elektrotechnik

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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* Gemif! den Ausbildungsrahmenplidnen vermitteln Sie den Auszubildenden praxisnah und
verstidndlich die theoretischen und praktischen Inhalte

* Sie begleiten, fordern und beurteilen die Lernfortschritte der Nachwuchskrifte wihrend der
gesamten Ausbildungszeit

* Sie wirken an der Weiterentwicklung der Ausbildungsinhalte und -konzepte mit

* Sie sind mafdgeblich an der Gewinnung und Auswahl von neuen Auszubildenden beteiligt

* Auf Messen, bei Schulbesuchen und dhnlichen Veranstaltungen reprasentieren Sie unser Un-
ternehmen

* Sie arbeiten eng mit Fachabteilungen, Schulen, Kammern sowie anderen Ausbildungsstandor-
ten im Unternehmen zusammen.

* Sie iibernehmen die Fithrung unserer Auszubildenden

DER IDEALE KANDIDAT

* Mehrjahrige Praxiserfahrung in den Bereichen Elektrotechnik und Mechatronik

* Abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker fiir Betriebstechnik oder eine vergleichbare Qua-
lifikation

* Abgeschlossene Weiterbildung zum Techniker, Meister oder vergleichbare Qualifikation
wiinschenswert

* Ausbildereignungsschein (Qualifikation nach AEVO) oder die Bereitschaft, diesen zeitnah zu
erwerben

* Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Kommunikationsstirke

* Pddagogisches Geschick, Leidenschaft fiir Wissensvermittlung und Freude daran, junge Men-
schen in ihrer Entwicklung zu férdern

* Interesse an aktuellen technischen Entwicklungen und Bereitschaft zur personlichen Weiter-

bildung

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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* Idealerweise erste Erfahrung im Ausbildungsmarketing sowie in der Ansprache junger Ziel-

gruppen
* Selbstbewusstsein, Durchsetzungsvermogen und Reisebereitschaft

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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GET IN TOUCH

Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfiillen, dann nehmen Sie

Kontakt auf und senden Sie Thre Unterlagen an unseren zustindigen Berater Jan ter Veer:
jan.terveer@greatheads.de, Tel.: 0521-16397702

Wir freuen uns auf Sie!

Berater : Jan ter Veer
Berater E-Mail : jan.terveer@greatheads.de

Berater Telefon : +49 521 163 977 02

Jan ter Veer

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



