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great HEADS sucht SIE 
 

 

Unser Mandant, ein global aufgestellter Logistik Serviceanbieter mit über 100.000 Mitarbeitern 

weltweit, sucht für seinen Contract Logistic Standort mit 600 Mitarbeitern für einen der großen 

Automotive OEMs  im Landkreis Harz in Sachsen-Anhalt zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine(n) 

 

 

Senior Operations Manager 
JOB-ID: 00236  

 

 

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 

 
* eine verantwortungsvolle strategisch ausgerichtete Position mit gestalterischem Spielraum 

* sehr gute, marktgerechte Vergütung 

* arbeiten in einem global ausgerichteten Konzern mit entsprechenden Entwicklungsmöglich-

keiten 
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DIE POSITION 

 
* strategische Gesamtverantwortung für die Werkslogistik unseres Automotive OEM-Kunden 

* Steuerung der gesamten Logistikkette von Wareneingang über Warehousing bis zum Out-

bound 

* Sicherstellung der kontinuierlichen und zeitkritischen Versorgung der Produktionslinien un-

seres Kunden 

* Führung des After-Sales-Bereiches mit verschiedenen Prioritätsklassen 

* Disziplinarische und Fachliche Führung eines Teams von 3-4 Operations Managern 

* Verantwortung für über 200 Mitarbeitende in Schichtstrukturen 

* Sicherstellung von Prozessstabilität, Lean-Performance und kontinuierlicher Verbesserung so-

wie Einhaltung aller OEM-, gesetzlichen- und Unternehmensstandards 

* Hauptansprechpartner für unseren Kunden auf Senior-Level 

 

DER IDEALE KANDIDAT 
 

* Bachelor- oder Masterabschluss in Logistik, Wirtschaftsingenieurwesen oder ein vergleichba-

rer Abschluss 

* 8-12 Jahre Erfahrung in der Logistik- oder Supply-Chain-Führung 

* idealerweise Erfahrung in der Automobil- oder OEM-Logistik 

* fundierte Kenntnisse in Produktionsversorgung und zeitkritischen Logistikprozessen 

* Führungserfahrung mit großen Teams und komplexen Abläufen 

* starke Kommunikations- und Stakeholder-Management Fähigkeiten 

* analytisches Denken, hohe Belastbarkeit sowie eine durchsetzungsstarke Führungspersönlich-

keit 

* ausgesprägte Prozess- und Ergebnisorientierung 

* gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift 
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GET IN TOUCH 

 
Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfüllen, dann nehmen Sie 

Kontakt auf und senden Sie Ihre Unterlagen an unseren zuständigen Berater Herrn Jan ter 

Veer:  

jan.terveer@greatheads.de, Tel.: 0521-16397702 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

 

Berater :  Jan ter Veer  

Berater E-Mail :  jan.terveer@greatheads.de 

Berater Telefon :  +49 521 163 977 02 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Jan ter Veer 
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ÜBER UNS 

 


