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great HEADS sucht SIE 
 

 

Über das Unternehmen: Unser Mandant ist ein führendes mittelständisches Unternehmen im 

Bereich des Maschinenbaus, das für seine Präzision und Innovationskraft international 

geschätzt wird. Mit rund 140 Mitarbeitenden an mehreren Standorten entwickelt und fertigt 

das Unternehmen hochwertige Komponenten, die in anspruchsvollen Branchen im 

Maschinenbau beheimatet sind. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/m 

 

 

Betriebselektriker Instandhaltung 
JOB-ID: 00238  

 

 

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 

 
+ Attraktive Rahmenbedingungen: Arbeiten Sie in einem zukunftsorientierten Unternehmen mit 

flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen. 

+ Spannende Aufgaben: eine anspruchsvolle und vielseitige Position im Bereich der Elektronik 

eines hoch komplexen Sondermaschinenbauers 

+ Entwicklungsmöglichkeiten: Freuen Sie sich auf eine umfassende Einarbeitung sowie 

langfristige Perspektiven in einem dynamischen und kollegialen Team. 
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+ Leistungsgerechte Vergütung: Sie erhalten eine Vergütung, die Ihrer Verantwortung und 

Qualifikation entspricht. 

 

 

DIE POSITION 

 
+ Elektrotechnische Wartung, Prüfung und Instandhaltung der Gebäude und  dem 

umfangreichen CNC-Maschinenpark (Dreh-, Fräs- und Schleifmaschinen sowie 

Bearbeitungszentren) 

+ Mitarbeit bei der Inbetriebnahme von komplexen Baugruppen 

+ Dokumentation der durchgeführten Arbeiten 

 

DER IDEALE KANDIDAT 
 

+ Eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Elektroniker, Fachrichtung Betriebstechnik oder 

eine gleichwertige Ausbildung 

+ Mehrjährige spezifische Berufserfahrung in der Instandhaltung sowie Montage und 

Inbetriebnahme von Anlagen in einem Industrieunternehmen 

+ Ein hohes Qualitätsbewusstsein, eine selbständige sowie systematische Arbeitsweise 
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GET IN TOUCH 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, von Ihnen zu hören! Bitte senden Sie 

Ihre Bewerbungsunterlagen an isabel.ennenbach@greatheads.de.  

 

Berater :  Isabel-Christin Ennenbach  

Berater E-Mail :  isabel.ennenbach@greatheads.de 

Berater Telefon :  +49 521 163 977 01 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Isabel-Christin 
Ennenbach 
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ÜBER UNS 
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