JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Unser Mandant ist ein international titiges, mittelstindisches Maschinenbauunternehmen,

spezialisiert auf die Entwicklung und Produktion hochpriziser Komponenten fiir

Werkzeugmaschinen. Die Produkte kommen weltweit bei technologisch anspruchsvollen

Anwendern zum Einsatz, die hochste Anforderungen an Genauigkeit, Prozessstabilitit und

Zuverlassigkeit stellen.

Zur gezielten Weiterentwicklung des Vertriebs im stiddeutschen Raum sowie angrenzenden

europdischen Mirkten suchen wir eine vertriebsstarke Personlichkeit, die aus dem Homeoffice

in Baden-Wiirttemberg oder Bayern heraus agiert.

Vetriebsingenieur Siiddeutschland
JOB-ID: 00242

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

+ Homeoffice-basierte Vertriebsrolle

+  Langfristige  Perspektive in  einem  wirtschaftlich  stabilen,
Maschinenbauunternehmen

+ Strukturierte Einarbeitung mit enger Anbindung an den Hauptsitz in NRW

spezialisierten

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!

Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

+ Hoher Gestaltungsspielraum im Vertrieb
+ Firmenwagen auch zur privaten Nutzung

DIE POSITION

+ Verantwortung fiir den Ausbau und die Betreuung von Kundenbeziehungen im siiddeutschen
Raum sowie in angrenzenden europédischen Regionen

+ Technische und kaufmédnnische Beratung von Bestandskunden sowie systematische
Neukundengewinnung

+ Identifikation von Markt- und Projektpotenzialen im Umfeld der Prizisions- und
Werkzeugmaschinentechnik

+ Erstellung, Nachverfolgung und Verhandlung von Angeboten

+ Enge Abstimmung mit den internen Fachbereichen am Hauptsitz (Technik,
Projektmanagement, Auftragsabwicklung)

+ Begleitung von Kundenprojekten iiber den gesamten Projektverlauf

+ Regelmifiige Priasenz am Hauptsitz in NRW, insbesondere wihrend der Einarbeitungsphase

DER IDEALE KANDIDAT

+ Abgeschlossenes Studium im Bereich Maschinenbau oder technische Ausbildung mit
Weiterbildung zum Techniker oder eine vergleichbare Qualifikation

+ Mehrjdhrige Berufserfahrung im technischen Vertrieb erkldrungsbediirftiger Produkte oder
Systeme

+ Sehr gutes technisches Verstandnis sowie ausgepriagte Kommunikations- und
Verhandlungsstirke

+ Strukturierte, eigenstindige und unternehmerische Arbeitsweise

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

+ Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

+ Reisebereitschaft innerhalb der Region, international sowie zu Abstimmungsterminen am

Hauptsitz

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

GET IN TOUCH

Diese Position wird durch greatHEADS begleitet.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung oder eine erste Kontaktaufnahme an:
isabel.ennenbach@greatheads.de, fiir einen vertraulichen Austausch.
Diskretion ist selbstverstidndlich.

Berater : Isabel-Christin Ennenbach
Berater E-Mail : isabel.ennenbach@greatheads.de

Berater Telefon : +49 521 163 977 01

Isabel-Christin
Ennenbach

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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DIE PERSONALBERATER

UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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