JIbdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Unser Mandant ist ein erfolgreiches Unternehmen im Raum Hamburg. Zur Unterstitzung
des Finanzbereichs suchen wir einen

Bauleiter gewerblicher Innenausbau
JOB-ID: 00243

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

- Attraktive Arbeitsbedingungen: Arbeiten Sie in einem modernen, zukunftsorientierten
Unternehmen mit flachen Hierarchien und schnellen Entscheidungswegen.

- Vielféltige Aufgaben: Ubernehmen Sie eine verantwortungsvolle Rolle im Controlling und
bringen Sie lhre Expertise aktiv ein.

- Perspektive & Entwicklung: Profitieren Sie von einer strukturierten Einarbeitung und
langfristigen Entwicklungsmdglichkeiten in einem motivierten, kollegialen Team. Faire
Vergutung: lhre Qualifikation und Leistung werden durch eine angemessene, marktge-
rechte VergUtung honoriert.

DIE POSITION

- Verantwortung fir die Bauleitung und Koordination aller Ausbaugewerke vor Ort
- Sicherstellung von Terminen, Kosten und Qualitét wahrend der Ausfiihrungsphase

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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- Priifung von Ausfiihrungsunterlagen sowie Uberwachung der Bauausfiihrung

- Abnahme von Leistungen, AufmaB- und Rechnungsprifung der Nachunternehmer

- Mitwirkung bei behérdlichen Abnahmen und im Nachtrags- und Vertragsmanagement
- Aktives Schnittstellenmanagement zwischen Kunden, Nachunternehmern und Projekt-
team

DER IDEALE KANDIDAT

- Studium im Bauingenieurwesen / Architektur oder vergleichbare handwerkliche Qualifi-
kation

- Mehrjéhrige Erfahrung im gewerblichen Innenausbau (Biro, Retail, Gastronomie o. A.)
- Kenntnisse in Kostensteuerung, Bauzeitenplanung und Nachtragsmanagement

- Strukturierte, I6sungsorientierte Arbeitsweise und sicheres Auftreten

- Sehr gute Deutschkenntnisse, Englisch mindestens B2

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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GET IN TOUCH

Bitte senden Sie |hre aussagekraftigen Unterlagen an: aline.toedtmann@greatheads.de,
Telefon +49 521 16397704 (oder Uber das Bewerbungsformular auf unserer Website). Wir
begleiten Sie vertraulich und professionell durch den gesamten Bewerbungsprozess und
freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme.

Berater : Aline Todtmann
Berater E-Mail : aline.toedtmann@greatheads.de
Berater Telefon : +49 521 163 977 04

Aline Tédtmann

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



