
 
great HEADS sucht SIE 

Unser Mandant ist ein erfolgreiches Unternehmen im Raum Hamburg. Zur Unterstützung 
des Mieterausbaus suchen wir einen


Projektleiter gewerblicher Innenausbau  
JOB-ID: 00244  

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT?  

- Attraktive Arbeitsbedingungen: Arbeiten Sie in einem modernen, zukunftsorientierten 
Unternehmen mit flachen Hierarchien und schnellen Entscheidungswegen.

- Vielfältige Aufgaben: Übernehmen Sie eine verantwortungsvolle Rolle im gewerblichen 
Innenausbau und bringen Sie Ihre Expertise aktiv ein.

- Perspektive & Entwicklung: Profitieren Sie von einer strukturierten Einarbeitung und 
langfristigen Entwicklungsmöglichkeiten in einem motivierten, kollegialen Team. 

- Faire Vergütung: Ihre Qualifikation und Leistung werden durch eine angemessene, 
marktgerechte Vergütung honoriert.


DIE POSITION  

- Mitwirkung in der Arbeitsvorbereitung einschließlich Ausschreibungs- und Vergabepro-
zessen
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*Der Mensch ist entscheidend für uns, nicht das Geschlecht! 
Wir setzen auf Vielfalt und Diversität, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion, 

ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identität. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



Planung, Steuerung und Überwachung des terminlichen Projektablaufs in Abstimmung 
mit der Bauleitung

- Erstellung und Pflege detaillierter Bauablaufpläne

- Koordination aller am Projekt beteiligten Gewerke

- Betreuung der Kunden sowie des projektinternen Teams

- Durchführung von Abnahmen und Übergaben

- Unterstützung bei der Vorbereitung und Abrechnung sämtlicher Bauleistungen


DER IDEALE KANDIDAT

- Abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen oder in der Architektur

- Mehrjährige Erfahrung in der Projektabwicklung im Innenausbau, Gewerbeausbau oder 
Bauen im Bestand

- Sehr gute MS-Office-Kenntnisse (insbesondere Excel und Word)

- Kenntnisse in AVA-Software sowie ASTA Powerproject von Vorteil

- Strukturierte Arbeitsweise, sicheres Auftreten und ausgeprägte Kommunikationsfähig-
keit

- Lösungsorientiertes Denken und Handeln

- Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift wünschenswert
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GET IN TOUCH 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen an: aline.toedtmann@greatheads.de, 
Telefon +49 521 16397704 (oder über das Bewerbungsformular auf unserer Website). Wir 
begleiten Sie vertraulich und professionell durch den gesamten Bewerbungsprozess und 
freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme. 


Berater : 	 Aline Tödtmann 

Berater E-Mail : 	 aline.toedtmann@greatheads.de

Berater Telefon : 	 +49 521 163 977 04
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Aline Tödtmann



ÜBER UNS 
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