JIbdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Unser Mandant ist ein erfolgreiches internationales Unternehmen. Zur Unterstitzung su-
chen wir einen

Bereichscontroller
JOB-ID: 00254

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

- Attraktive Arbeitsbedingungen: Arbeiten Sie in einem internationalen, zukunftsorientier-
ten Konzern

Vielfltige Aufgaben: Ubernehmen Sie eine verantwortungsvolle Rolle im Controlling und
bringen Sie lhre Expertise aktiv ein.

- Perspektive & Entwicklung: Profitieren Sie von einer strukturierten Einarbeitung und
langfristigen Entwicklungsmaoglichkeiten in einem motivierten, kollegialen Team.

- Faire Vergutung: Eine transparente Vergutungsstruktur auf Basis eines unternehmensei-
genen Tarifvertrags sowie

ein Firmenwagen als fester Bestandteil des Gesamtpakets.

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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DIE POSITION

- Kaufméannische und operative Steuerung eines oder mehrerer Verantwortungsbereiche
im Facility Management in enger Zusammenarbeit mit den jeweiligen Bereichsleitungen
- Verantwortung fir Monatsabschliisse, Forecasts und Budgetplanung gemeinsam mit
Objekt- und Projektleitungen

- Aktives Cash-Management, inklusive Uberwachung offener Posten sowie nicht abge-
rechneter Leistungen (NAL)

Vorbereitung, Durchfilhrung und Nachbereitung von Steuerungs- und Performanceges-
prachen mit den operativen Einheiten

- Sicherstellung der vertraglichen Umsetzung (u. a. Abrechnung, Preisindexierungen)
durch transparente kaufméannische und operative Prozesse

- Analyse, Optimierung und kontinuierliche Weiterentwicklung von Geschéftsprozessen im
Facility-Management-Umfeld

DER IDEALE KANDIDAT

- Erfolgreich abgeschlossene kaufméannische Ausbildung oder ein betriebswirtschaftliches
Studium, idealerweise mit Bezug zu Facility Management, Industrie oder technischen Di-
enstleistungen

- Mehrjahrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren kaufmannischen Steuerungsfunk-
tion, vorzugsweise in der Bau-, Facility-Management- oder Industriedienstleistungs-
branche

- Erfahrung in der fachlichen Flhrung, Begleitung und Entwicklung von Mitarbeitenden
sowie im Austausch mit operativen Einheiten

- Ausgepragtes Zahlenverstandnis sowie eine strukturierte, eigenverantwortliche Arbeits-
weise

Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit und die notwendige Flexibilitdt, um in einem dy-
namischen Umfeld sicher zu agieren

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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- Sehr gute Kenntnisse in MS Office; Erfahrung mit Navision oder vergleichbaren ERP-
Systemen von Vorteil

- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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GET IN TOUCH

Bitte senden Sie |hre aussagekraftigen Unterlagen an: aline.toedtmann@greatheads.de,
Telefon +49 521 16397704 (oder Uber das Bewerbungsformular auf unserer Website). Wir
begleiten Sie vertraulich und professionell durch den gesamten Bewerbungsprozess und
freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme.

Berater : Aline Todtmann
Berater E-Mail : aline.toedtmann@greatheads.de
Berater Telefon : +49 521 164 977 04

Aline Tédtmann

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



