JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Fiir ein etabliertes, mittelstindisches Industrieunternehmen suchen wir eine erfahrene
Vertriebspersonlichkeit, die den Aufbau und die Steuerung des B2B-Neukundengeschifts
verantwortet.

Die Position ist als Lead-Rolle angelegt und verbindet operative Vertriebsarbeit mit

konzeptioneller und koordinierender Verantwortung.

Team Lead B2B Sales Development
JOB-ID: 00255

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

+ Gestaltungsfreiheit beim Aufbau und der Weiterentwicklung des B2B-Neukundengeschifts
+ Lead-Rolle mit inhaltlicher Verantwortung und operativer Ndahe zum Markt

+ Mittelstindisches Umfeld mit kurzen Entscheidungswegen und sichtbarem Impact

+ Kein klassischer Telefonvertrieb, sondern strukturierte, qualifizierte Marktbearbeitung

+ Entwicklungsperspektive in einer wachsenden Vertriebsstruktur

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

DIE POSITION

+ Strukturierter Aufbau und Weiterentwicklung eines B2B-Sales-Development-Ansatzes
+ Fachliche Fithrung und Coaching eines kleinen Vertriebsteams

+ Qualifizierung neuer Geschiftskontakte und Durchfithrung von Erstgesprachen

+ Ubergabe strukturierter Leads an den weiterfiihrenden Vertrieb

+ Enge Abstimmung mit Marketing und angrenzenden Vertriebsfunktionen

+ Weiterentwicklung von Prozessen, KPIs und CRM-Strukturen

DER IDEALE KANDIDAT

+ Mehrjahrige Erfahrung im B2B-Vertrieb oder Sales Development
+ Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Kommunikationsstarke
+ Erste Fithrungserfahrung oder klare Ambition zur Ubernahme einer Lead-Rolle

+ Affinitdt zu Prozessen, Systemen und vertriebsnahen Kennzahlen

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

GET IN TOUCH

Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns {iber Ihre Kontaktaufnahme oder Bewerbung an:
isabel.ennenbach@greatheads.de — diskret und vertraulich.

Berater : Isabel-Christin Ennenbach

Berater E-Mail : isabel.ennenbach@greatheads.de

Berater Telefon : +49 521 163 977 01

Isabel-Christin
Ennenbach

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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DIE PERSONALBERATER

UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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