JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Unser Mandant, ein fiihrender Full-Service-Anbieter von POS-Systemen und -Ldsungen mit Sitz im
Grofraum Koln/Diisseldorf, sucht zum ndchstmoglichen Zeitpunkt zur Unterstiitzung des
Wachstumskurses eine(n) fachlich und personlich iiberzeugende(n)

Controller
JOB-ID: 00258

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

* Eine eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Tétigkeit in einer Schliisselrolle im Unterneh-
men mit direkter Berichtslinie an die Geschéftsfiihrung

* Ein sicherer Arbeitsplatz in einer offenen und auf langfristigen Erfolg ausgerichteten Unterneh-
menskultur mit flachen Hierarchien mit fundierter Einarbeitung.

* Viel Gestaltungsspielraum in einer neu geschaffenen Position.

* Job-Rad-Programm, Urban Sports und regelméBige Teamevents

DIE POSITION

* Erhebung, Analyse und Interpretation betriebswirtschaftlicher Daten und Kennzahlen
* Unterstlitzung im Monats- und Jahresabschluss

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitét, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitéit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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* Weiterentwicklung der bestehenden Kalkulationsmethoden und Unterstiitzung bei der Kalkulation
von Projekten (insb. make-or-buy Entscheidungen)

* Strategische und taktische Unterstiitzung der Geschéftsfiihrung

* Steuerung tibergreifender Projekte zur Ergebnisoptimierung

* Kreditoren- und Debitoren-Controlling sowie Bestandsbewertungen und Inventur

* Investitions-Monitoring

* Schnittstelle zum externen Steuerberater und zum schwedischen Mutterkonzern

DER IDEALE KANDIDAT

* Sie sind ausgebildeter Controller oder haben erfolgreich ein Studium im Bereich Finanz- und
Rechnungswesen, Controlling oder vergleichbar absolviert.

* Sie bringen Erfahrungen im Controlling eines mittelstdndischen Industrieunternehmens/Stan-
dortes mit, gerne im Verbund eines grofleren Konzerns.

* Sie sind motiviert, vorhandene Strukturen und Abldufe zu hinterfragen und Verbesserungspoten-
tiale aufzuzeigen.

* Sie bringen grundlegendes technisches Verstindnis mit.

* Sie sprechend flieBend Englisch.

* Internationales dezentrales Arbeiten sind Sie gewohnt.

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitét, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitéit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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GET IN TOUCH

Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfiillen, dann nehmen Sie Kontakt
auf und senden Sie Thre Unterlagen an unseren zustandigen Berater Herrn Jan ter Veer:
jan.terveer@greatheads.de, Tel.: 0521-16397702

Wir freuen uns auf Sie!

Berater : Jan ter Veer
Berater E-Mail : jan.terveer(@greatheads.de .
Berater Telefon : +49 521 163 977 02

Jan ter Veer

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitét, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitéit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitéit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



