JIbdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Unser Mandant ist ein erfolgreiches Unternehmen im Raum Hamburg. Zur Unterstitzung
des Mieterausbaus suchen wir einen

Kaufmannischer Projektmanager Innenaus-

bau (m/w/d)
JOB-ID: 00260

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

- Attraktive Arbeitsbedingungen: Arbeiten Sie in einem modernen, zukunftsorientierten
Unternehmen mit flachen Hierarchien und schnellen Entscheidungswegen.

- Vielfaltige Aufgaben: Ubernehmen Sie eine verantwortungsvolle Rolle im gewerblichen
Innenausbau und bringen Sie Ihre Expertise aktiv ein.

- Perspektive & Entwicklung: Profitieren Sie von einer strukturierten Einarbeitung und
langfristigen Entwicklungsmdglichkeiten in einem motivierten, kollegialen Team.

- Faire VergUtung: |hre Qualifikation und Leistung werden durch eine angemessene,
marktgerechte Vergitung honoriert.

DIE POSITION

- Kaufméannische Abwicklung und Steuerung von Bauprojekten

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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- Vertrags- und Nachtragsmanagement

- Einholen, Prifen und Verhandeln von Nachunternehmerangeboten
- Projektcontrolling inkl. Kosten- und Ergebnisprognosen

- Erstellung und Prifung von Rechnungen sowie Zahlungsplanen

- Unterstltzung bei Ausschreibungen und Vertragsunterlagen

DER IDEALE KANDIDAT

- Studium im Bereich Bau, Wirtschaft oder vergleichbare Qualifikation

- Erfahrung in der kaufmannischen Projektabwicklung in der Baubranche
- Kenntnisse im Bauvertragsrecht (BGB, VOB, HOAI)

- Strukturierte Arbeitsweise, Verhandlungsgeschick und Teamféhigkeit

- Sicherer Umgang mit MS Office, idealerweise AVA-Programme

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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GET IN TOUCH

Bitte senden Sie |hre aussagekraftigen Unterlagen an: aline.toedtmann@greatheads.de,
Telefon +49 521 16397704 (oder Uber das Bewerbungsformular auf unserer Website). Wir
begleiten Sie vertraulich und professionell durch den gesamten Bewerbungsprozess und
freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme.

Berater : Aline Todtmann
Berater E-Mail : aline.toedtmann@greatheads.de
Berater Telefon : +49 521 163 977 04

Aline Tédtmann

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



