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great HEADS sucht SIE 
 

 

Unser Mandant, einer der in seiner Branche weltweit führenden Hersteller von Maschinen und 

Anlagen, sucht für seinen Standort im östlichen Rheinland-Pfalz zum nächstmöglichen Zeit-

punkt eine(n) 

 

 

Gruppenleiter Automatisierungstechnik 
JOB-ID: 00262  

 

 

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 

 
* ein spannendes internationales Umfeld in einem global agierenden Unternehmen in einer 

Wachstumsbranche 

* fundiertes, technisches Arbeiten mit Robotik und Automatisierung, grenzenlose Kreativität und 

Gestaltung möglich 

* attraktive Vergütung nach IG Metall, zukunftsorientierter Arbeitsplatz sowie individuelle Ent-

wicklungsmöglichkeiten 
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DIE POSITION 

 
* Führung und Gestaltung der Gruppe Automatisierungstechnik (Hardware und HMI) 

* Sicherstellung der Auftragsbearbeitung (Kosten, Termine, Funktionen) für Neumaschinen und 

Umbauten 

* Verantwortung für norm-, fertigungs- und montagegerechte Ausführung der Konstruktion 

und technischen Dokumentation des Bereiches 

* Erhalt und Ausbau der Mitarbeiterqualifikationen gemäß strategischer Ausrichtung der 

Abteilung 

* Erweiterung des bestehenden Hardware- und Software-Baukastens sowie kontinuierliche Ver-

besserung der Produktqualität 

* Unterstützung der Inbetriebnahme der Anlagen im Haus und beim Kunden 

* Kapazitätsplanung sowie Bildung der Schnittstelle zwischen Maschinen- und Prozesskompo-

nenten in einer Linie 

 

 

DER IDEALE KANDIDAT 
 

* Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit dem Schwerpunkt Elektrotechnik oder 

ähnlicher Studienrichtung  

* Sehr gute Kenntnisse in der Automatisierung/Elektrokonstruktion  

* Kenntnisse des Maschinenportfolios des PC Fülltechnik wünschenswert 

* Anwenderkenntnisse in SAP und MS-Office (Excel, PowerPoint, Word und Project) 

* Gute Englischkenntnisse sowie internationale Reisebereitschaft 

* Zielorientierte und strukturierte Arbeitsweise sowie effizientes Zeitmanagement 

* Teamfähigkeit, Durchsetzungsstärke und sicheres Auftreten 
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GET IN TOUCH 

 
Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfüllen, dann nehmen Sie 

Kontakt auf und senden Sie Ihre Unterlagen an unseren zuständigen Berater Jan ter Veer:  

jan.terveer@greatheads.de, Tel.: 0521-16397702 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

 

Berater :  Jan ter Veer  

Berater E-Mail :  jan.terveer@greatheads.de 

Berater Telefon :  +49 521 163 977 02 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jan ter Veer 
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ÜBER UNS 

 


