JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Unser Mandant ist ein international titiges, mittelstdndisch gepragtes Technologieunternehmen
mit mehreren Standorten weltweit. Das Unternehmen entwickelt und produziert innovative,
technisch anspruchsvolle Losungen fiir industrielle Anwendungen und zéhlt in seinem Segment
zu den etablierten Anbietern. Im Zuge der weiteren Digitalisierung und Vernetzung seiner
Produkte suchen wir im Auftrag unseres Mandanten einen erfahrenen Senior Software
Architect IoT (m/w/d).

Senior Software Architect IoT
JOB-ID: 00266

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

+ Verantwortungsvolle Schliisselrolle im Rahmen der digitalen Transformation

+ Internationales Umfeld mit kurzen Entscheidungswegen

+ Gestaltungsspielraum in einer technisch anspruchsvollen Produktlandschaft

+ Attraktive Rahmenbedingungen eines erfolgreichen Mittelstandsunternehmens

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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DIE PERSONALBERATER

DIE POSITION

+ Verantwortung fiir die Architektur und Weiterentwicklung einer unternehmensweiten [oT-
Softwareplattform

+ Konzeption skalierbarer, sicherer und zukunftsfahiger Softwarearchitekturen fiir vernetzte
Systeme

+ Enge Zusammenarbeit mit den Bereichen Entwicklung, Elektronik, IT und
Produktmanagement

+ Technische Fithrung und Coaching von Softwareteams in Architektur- und Designfragen
+ Auswahl geeigneter Technologien, Frameworks und Entwicklungsstandards

+ Sicherstellung von Softwarequalitit, Performance und IT-Security-Aspekten

+ Unterstiitzung bei der Integration von Cloud-, Edge- und Embedded-Losungen

+ Mitarbeit an der strategischen Weiterentwicklung der digitalen Produktlandschaft

DER IDEALE KANDIDAT

+ Abgeschlossenes Studium der Informatik, Elektrotechnik oder einer vergleichbaren
Fachrichtung

+ Mehrjahrige Erfahrung in der Softwarearchitektur, idealerweise im IoT- oder Embedded-
Umfeld

+ Fundierte Kenntnisse moderner Softwarearchitekturen, Cloud-Technologien und
Kommunikationsprotokolle

+ Erfahrung mit skalierbaren, verteilten Systemen

+ Gute Kenntnisse in mindestens einer giangigen Programmiersprache

+ Strukturierte, analytische Arbeitsweise sowie ein hohes Maf$ an Eigenverantwortung

+ Kommunikationsstirke und Erfahrung in der Zusammenarbeit mit interdisziplindren Teams

+ Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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GET IN TOUCH

Wenn Sie sich in dieser Aufgabe wiederfinden und den néchsten Schritt gehen méchten, freuen
wir uns auf den vertraulichen Austausch. Kontakt: Isabel-Christin Ennenbach,
isabel.ennenbach@greatheads.de.

Diskretion und professionelle Begleitung im gesamten Prozess sind selbstverstiandlich.

Berater : Isabel-Christin Ennenbach
Berater E-Mail : isabel.ennenbach@greatheads.de

Berater Telefon : +49 521 163 977 01

Isabel-Christin
Ennenbach

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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UBER UNS
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