JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Unser Mandant ist ein international titiges, mittelstdndisch gepragtes Technologieunternehmen
mit Fokus auf automatisierte Anlagen und industrielle Softwarelésungen. Das Unternehmen
entwickelt komplexe Systeme fiir anspruchsvolle Produktions- und Logistikumgebungen und
gehort in seinen Marktsegmenten zu den etablierten Anbietern.

Im Zuge der Weiterentwicklung vernetzter Systeme suchen wir eine/n erfahrenen

Senior Software Developer IoT
JOB-ID: 00267

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

+ Technisch anspruchsvolle Aufgaben in einem international ausgerichteten Unternehmen
+ Hoher Gestaltungsspielraum im Umfeld vernetzter Industrieanwendungen

+ Kurze Entscheidungswege und mittelstindisch gepréigte Strukturen

+ Attraktive Rahmenbedingungen und Entwicklungsperspektiven

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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DIE PERSONALBERATER

DIE POSITION

+ Entwicklung und Weiterentwicklung modularer Softwarekomponenten fiir industrielle IoT-
und Leitsysteme

+ Umsetzung von Backend- und Frontend-Funktionalititen in modernen Softwareumgebungen
+ Realisierung und Optimierung von Steuerungs- und Visualisierungslosungen fiir industrielle
Prozesse

+ Mitarbeit an Architekturentscheidungen sowie Sicherstellung von Codequalitit und
Wartbarkeit

+ Begleitung von Tests, Simulationen und virtuellen Inbetriebnahmen

+ Unterstiitzung bei der Integration und Inbetriebnahme der Softwarel6sungen beim Kunden
+ Enge Zusammenarbeit mit angrenzenden Fachbereichen wie Elektronik, Konstruktion und
Projektmanagement

DER IDEALE KANDIDAT

+ Abgeschlossenes Studium der Informatik, Elektrotechnik oder eine vergleichbare
Qualifikation

+ Mehrjdhrige Erfahrung in der Softwareentwicklung, idealerweise im industriellen oder IoT-
Umfeld

+ Gute Kenntnisse in modernen Entwicklungsumgebungen, Frameworks und Datenbanken

+ Erfahrung mit verteilten Systemen, Visualisierungen oder industriellen Prozessabldufen von
Vorteil

+ Strukturierte, 16sungsorientierte Arbeitsweise sowie ein hoher Qualititsanspruch

+ Teamfihigkeit und gute Kommunikationsfihigkeiten

+ Bereitschaft, Softwareldsungen auch im realen Anlagenumfeld zu begleiten

+ Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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GET IN TOUCH

Wenn Sie sich in dieser Aufgabe wiederfinden und den néchsten Schritt gehen méchten, freuen
wir uns auf den vertraulichen Austausch. Kontakt: Isabel-Christin Ennenbach,
isabel.ennenbach@greatheads.de.

Diskretion und professionelle Begleitung im gesamten Prozess sind selbstverstiandlich.

Berater : Isabel-Christin Ennenbach
Berater E-Mail : isabel.ennenbach@greatheads.de

Berater Telefon : +49 521 163 977 01

Isabel-Christin
Ennenbach

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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UBER UNS
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ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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