
 
great HEADS sucht SIE 

Unser Mandant ist ein erfolgreiches Unternehmen im Raum Hamburg. Zur Unterstützung 
des internationalen Vertriebs suchen wir einen


Vertriebsleiter Maschinen- und Anlagenbau  
JOB-ID: 00268  

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT?  

- Attraktive Arbeitsbedingungen: Arbeiten Sie in einem modernen, zukunftsorientierten 
Unternehmen mit flachen Hierarchien und schnellen Entscheidungswegen.

- Vielfältige Aufgaben: Übernehmen Sie eine verantwortungsvolle Rolle im gewerblichen 
Innenausbau und bringen Sie Ihre Expertise aktiv ein.

- Perspektive & Entwicklung: Profitieren Sie von einer strukturierten Einarbeitung und 
langfristigen Entwicklungsmöglichkeiten in einem motivierten, kollegialen Team.

- Faire Vergütung: Ihre Qualifikation und Leistung werden durch eine angemessene, 
marktgerechte Vergütung honoriert.


DIE POSITION  

- Führung und Weiterentwicklung eines internationalen Vertriebsteams

- Neukunden- und Projektakquise im Investitionsgüterumfeld
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*Der Mensch ist entscheidend für uns, nicht das Geschlecht! 
Wir setzen auf Vielfalt und Diversität, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion, 

ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identität. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



- Verantwortung für Angebots-, Vertrags- und Preisverhandlungen

- Betreuung internationaler Key Accounts und Ausbau langfristiger Kundenbeziehungen

- Repräsentation auf Messen und Branchenveranstaltungen


DER IDEALE KANDIDAT

- Technisches oder wirtschaftsnahes Studium

- Mehrjährige internationale Vertriebserfahrung im Anlagen-/Investitionsgüterbereich

- Führungserfahrung sowie starke Verhandlungs- und Kommunikationsfähigkeiten

- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

- Reisebereitschaft (ca. 30–40 %)
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GET IN TOUCH 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen an: aline.toedtmann@greatheads.de, 
Telefon +49 521 16397704 (oder über das Bewerbungsformular auf unserer Website). Wir 
begleiten Sie vertraulich und professionell durch den gesamten Bewerbungsprozess und 
freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme. 


Berater : 	 Aline Tödtmann 

Berater E-Mail : 	 aline.toedtmann@greatheads.de

Berater Telefon : 	 +49 521 163 977 04





____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 
 
 

*Der Mensch ist entscheidend für uns, nicht das Geschlecht! 
Wir setzen auf Vielfalt und Diversität, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion, 

ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identität. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.

Aline Tödtmann



ÜBER UNS 
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