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great HEADS sucht SIE 
 

 

Wir suchen für unseren Mandanten, einen Hersteller von innovativen Automatisierungslösun-

gen im Anlagenbau mit Sitz im Dreiländereck Thüringen/Niedersachsen/Hessen, zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine(n) kommunikative(n) und umsetzungsstarke(n) 

 

 

Sales Manager Außendienst 
JOB-ID: 00276  

 

 

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 

 
* mobiles Arbeiten und ein Dienstwagen zur privaten Nutzung 

* Abwechslungsreiche Aufgaben 

* Sichere berufliche Zukunft mit zahlreichen Weiterbildungsmöglichkeiten 

* Offene und teamorientierte Arbeitsatmosphäre 

* weitere Benefits wie z.B. JobRad, Gesundheitskonto 600, Kindergartenzuschuss, Metallrente 

uvm. 
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DIE POSITION 

 
* Aufbau und Festigung von Geschäftsbeziehungen zu Neu- und Potenzialkunden 

* Betreuung und Ausbau von Bestandskunden 

* Anfragebewertung, Angebotsnachverfolgung und Durchführung der Preis- sowie Vertragsver-

handlungen 

* Identifikation von neuen Anwendungsmöglichkeiten der Produkte sowie Erschließung neuer 

Märkte 

* Erstellung von Umsatzbudgets und Abschätzung der Marktpotenziale 

* Mitarbeit bei der Erstellung von Zielgruppen-, Markt- und Wettbewerbsanalysen 

* Repräsentation des Unternehmens auf nationalen Messen & Konferenzen 

 

DER IDEALE KANDIDAT 
 

* Branchenkenntnis im Bereich Automatisierungsanlagen und/oder Sondermaschinenbau 

* Abschluss einer Technikerschule, eines technischen Studiengangs oder einer kaufmännischen 

Ausbildung mit Erfahrung im technischen Vertrieb 

* Langjährige Berufserfahrung im Vertrieb oder ähnlicher Funktion 

* Ausgeprägtes technisches Verständnis, Begeisterungsfähigkeit & ein hohes Maß an Motivation 

* Kommunikations- und Präsentationsfähigkeit 

* Reisebereitschaft & Aufgeschlossenheit im Kundenkontakt 

* Sichere Deutsch- und Englischkenntnisse 
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GET IN TOUCH 

 
Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfüllen, dann nehmen Sie 

Kontakt auf und senden Sie Ihre Unterlagen an unseren zuständigen Berater Herrn Jan ter 

Veer:  

jan.terveer@greatheads.de, Tel.: 0521-16397702 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

 

Berater :  Jan ter Veer  

Berater E-Mail :  jan.terveer@greatheads.de 

Berater Telefon :  +49 521 163 977 02 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Jan ter Veer 
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ÜBER UNS 

 


