JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Unser Mandant, einer der in seiner Branche weltweit fiihrenden Hersteller von Maschinen und

Anlagen, sucht fiir seinen Standort am Niederrhein zum néchstméoglichen Zeitpunkt eine(n)

Produktmanager Sekundirverpackungen
JOB-ID: 00277

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

*

ein spannendes internationales Umfeld in einem global agierenden Unternehmen in einer
Wachstumsbranche

* fundiertes, technisches Arbeiten mit Robotik und Automatisierung, grenzenlose Kreativitit und
Gestaltung moglich

* attraktive Vergiitung nach IG Metall, zukunftsorientierter Arbeitsplatz sowie individuelle Ent-
wicklungsmoglichkeiten

DIE POSITION

* Begleitung und Uberwachung des gesamten Produktlebenszyklus

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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* Marktanalyse hinsichtlich neuer Verfahren, Techniken sowie Kundenbediirfnisse weltweit

* Durchfithrung von Wettbewerb-Produktvergleichen um Trends voranzutreiben

* Produktspezifisches Ideenmanagement initiieren mit einer wirtschaftlichen time-to-market
Strategie

* Erstellung und Optimierung der Technologie-Roadmap, Produktportfolios und des Strategiea-
tlas

* Entwicklungsprojekte beantragen, zielorientiert steuern sowie Lastenhefte erstellen und
ausformulieren

* Koordination mit dem Marketing fiir Roll-Out und Launch sowie produktbezogene Marktim-
pulse setzen (z.B. Newsletter, Presseberichte, LinkedIn)

* Internationale bereichs- und abteilungsiibergreifende Zusammenarbeit

* Intensive Zusammenarbeit mit Produktcentern, um Trends ganzheitlich in KHS-Linien umzu-
setzen

* Unterstiitzung und Durchfithrung von internen und externen Kundenworkshops

* Repridsentant fiir ganzheitliche Verpackungslosungen gegeniiber Kunden sowie Mitarbeitern

aus Vertriebs- und Projektmanagementbereichen

DER IDEALE KANDIDAT

* Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Maschinenbau, Elektrotechnik oder
Wirtschaftsingenieurwesen

* Mehrjdhrige Berufserfahrung im industriellen Umfeld bzw. im Maschinen- und Anlagenbau

* Gute Kenntnisse im Umgang mit SAP

* Verhandlungssicheres Englisch sowie Kenntnisse in weiteren Fremdsprachen wiinschenswert
* Fahigkeit zum analytischen Denken sowie gutes Methodenwissen

* Zielorientierte und proaktive selbststindige Arbeitsweise

* Ausgepriagte Kommunikationsfahigkeit und Durchsetzungsstiarke

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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* Hohes Maf? an Einsatzbereitschaft, Teamfihigkeit und Verantwortungsbewusstsein

* Internationale Reisebereitschaft

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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GET IN TOUCH

Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfiillen, dann nehmen Sie

Kontakt auf und senden Sie Thre Unterlagen an unseren zustindigen Berater Jan ter Veer:
jan.terveer@greatheads.de, Tel.: 0521-16397702

Wir freuen uns auf Sie!

Berater : Jan ter Veer
Berater E-Mail : jan.terveer@greatheads.de

Berater Telefon : +49 521 163 977 02

Jan ter Veer

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



