JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Unser Mandant, einer der in seiner Branche weltweit fiihrenden Hersteller von Maschinen und
Anlagen, sucht fiir seinen Standort im 6stlichen Rheinland-Pfalz zum néchstmoglichen Zeit-

punkt eine(n)

Softwarekonstrukteur
JOB-ID: 00281

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

*

ein spannendes internationales Umfeld in einem global agierenden Unternehmen in einer
Wachstumsbranche

* fundiertes, technisches Arbeiten mit Robotik und Automatisierung, grenzenlose Kreativitit und
Gestaltung moglich

* attraktive Vergiitung nach IG Metall, zukunftsorientierter Arbeitsplatz sowie individuelle Ent-
wicklungsméglichkeiten

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

DIE POSITION

* Erstellen der Maschinenprogramme unter Beriicksichtigung der technischen Spezifikationen

des Kunden

* Softwareerstellung unter Einhaltung der Normen, Verordnungen und Qualitdtsrichtlinien

* Eigenstandige Entwicklung von Visualisierungssoftware

* Sicherstellen der Funktionen von einzelnen Komponenten und Priifen von Verfahrensabliu-

fen

* Technische Unterstiitzung bei Inbetriebnahmen unserer Anlagen im Werk und beim Kunden
* Erstellung von Dokumentationen

* Ubernahme von Verantwortung bei der selbststindigen Bearbeitung von Projekten

DER IDEALE KANDIDAT

* Hochschulabschluss als Dipl. Ingenieur/in oder Master der Fachrichtung Elektrotechnik/In-
formatik oder vergleichbarer techn. Studiengang

* Kenntnisse in Verfahrenstechnik von Vorteil

* Sicherer Umgang mit PLC-Programmierung nach EN61131

* Kenntnisse in der SPS-Programmierung (Siemens/TIA-Portal, Rockwell/RS Logix 5000)

* Sehr gutes Englisch in Wort und Schrift

* Sicheres Auftreten gegeniiber Kunden und Unterlieferanten

* Bereitschaft zu weltweiter Aufendiensttitigkeit

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



JIbdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

GET IN TOUCH

Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfiillen, dann nehmen Sie

Kontakt auf und senden Sie Thre Unterlagen an unseren zustindigen Berater Jan ter Veer:
jan.terveer@greatheads.de, Tel.: 0521-16397702

Wir freuen uns auf Sie!

Berater : Jan ter Veer
Berater E-Mail : jan.terveer@greatheads.de

Berater Telefon : +49 521 163 977 02

Jan ter Veer

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



